ZASADY PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH KANDYDATOW

W przypadku ztozenia oferty przez kandydata do pracy prosimy o zamieszczenie dodatkowo
nastepujgcych oswiadczen:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Zespot Szkét w Gdowie, Gdow 405, 32-420 Gdéw w celu przeprowadzenia
obecnych oraz przysztych rekrutacji oraz zostatam/em zapoznanaly z oswiadczeniem
dotyczacym ochrony danych osobowych (klauzula informacyjna)”.

Podpis kandydata do pracy

Ponadto oswiadczenia dotyczgcego ochrony danych osobowych:
»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkot w Gdowie, Gdow 405, 32-420
Gdéw zwane dalej ,szkotg”, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Dyrektor.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem: e-mail:
codex.iod@gmail.com

3) Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego oraz przysziego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Odbiorcg danych moze by¢ podmiot uprawniony na podstawie przepisow prawa lub
dziatajgcych na zlecenie administratora danych.

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;j

6) Dane zgromadzone w obecnym oraz przysztym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jeden rok od dnia ztozenia aplikaciji.

7) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rébwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Szkote.
Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8) Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutaciji;



9) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w
Szkole.

Podpis kandydata do pracy

(1) W przypadku oferty pracy dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy przekazywane
sg wytgcznie do pracownikéw zajmujgcych sie obecnym lub przysztym procesem
rekrutacyjnym oraz Dyrektora, a takze osobom upowaznionym do przeprowadzenia
rekrutacji.

(2) Dane kandydatéw zgromadzonych w obecnym oraz przysztym procesie rekrutacyjnym
bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jeden rok od dnia ztozenia aplikaciji i
beda usuwane (elektroniczne) lub niszczone w niszczarce (tradycyjne).

(3) W przypadku kandydatéw przyjetych do pracy po dniu 1 stycznia 2019 r. stosuje sie
przepisy wynikajgce z Kodeksu pracy tj. pracodawca przechowuje dokumentacje
pracowniczg w sposob gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg dluzszy okres przechowywania dokumentaciji
pracownicze;j.

(4) Dokumenty aplikacyjne (dostarczane drogg elektroniczng oraz tradycyjng) w przypadku
braku powyzszych oswiadczeh bedg usuwane (elektroniczne) lub niszczone w
niszczarce (tradycyjne).

(5) Dokumenty aplikacyjne (dostarczane drogg elektroniczng oraz tradycyjng) podlegajg
ochronie danych osobowych.



