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Rozdziat 1
Informacje o Centrum Ksztatcenia Zawodowego
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Centrum lub CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Zespole Szkdét w Gdowie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkoét w Gdowie;
3) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Policealnej;
4) statucie Zespotu - nalezy przez to rozumiec¢ statut Zespotu Szkdét w Gdowie;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Gdowie;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkéot
w Gdowie;

7) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec stuchaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Zespole Szkét w Gdowie;

8) samorzadzie stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy szkét i
placéwek, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4 - 6 statutu Zespotu Szkot w Gdowie;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wielicki;

10)organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

11)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

12)ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

13)Przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.).

§2

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gdowie jest jednostkg budzetowa i wchodzi
w sktad Zespotu Szkdt w Gdowie.

2. Centrum nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot
w Gdowie.

3. Siedzibg Centrum jest budynek mieszczacy sie w Gdowie nr 405.
§3

1. Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest Powiat Wielicki,
majacy siedzibe przy Rynek Goérny 2, 32-020 Wieliczka.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Matopolski
Kurator Oswiaty.




Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum

§4

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gdowie jest publiczng placowka oswiatowg,
realizujaca zadania z zakresu przygotowania praktycznego miodziezy i dorostych
wynikajace z programow nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez
szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidw i stuchaczy innych
szkdt na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a Centrum zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§5

1. Uczniowie i stuchacze szkdét publicznych prowadzonych przez inne organy
niz organ prowadzacy Centrum mogg korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w Centrum,
na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym miedzy szkotg a Centrum.

2. Centrum moze stuzy¢ réwniez uczniom i stuchaczom szkét niepublicznych
na zasadach odptatnosci ustalonych przez Centrum. Porozumienie powinno okreslac
zasady finansowania kosztéw tych zajec.

§6

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu;

2) organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla
ucznidéw szkot ponadpodstawowych;

3) organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
i technologii;

4) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

5) organizuje i prowadzi zajecia uzupetniajgce w zakresie nauki zawodu dla miodocianych;

6) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla
ucznidéw i stuchaczy szkét zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

7) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje i prowadzi
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego
§7
1. Podstawowag formag pracy dydaktycznej w centrum sg zajecia praktyczne
prowadzone w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach zaje¢

praktycznych. Warunki itryb organizowania zaje¢ praktycznych w centrum okreslajq
odrebne przepisy.




2. Podstawowg jednostkg organizacyjng zaje¢ jest grupa zfozona z uczniéw lub
stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

3. Liczebnos¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania
zawodu, wymagania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadane Srodki
finansowe.

§8

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sg pracownie
dydaktyczne, laboratoria oraz pracownie zaje¢ praktycznych.

2. Rodzaje pracowni, laboratoriow odpowiadajg dziatom wynikajacym z kierunku
ksztatcenia w Centrum.

§9

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora Zespotu, zgodnie z zasadami oraz
w terminie okreslonym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia
ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. poz. 320).

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
lub semestralny rozkfad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 4

Organy Centrum

§10

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Samorzad Stuchaczy.
§11

Szczegdtowe kompetencje organdw, o ktérych mowa w § 10, okresla statut Zespotu.
§12

Szczego6towe warunki wspétdziatania organéw Zespotu oraz sposéb rozwigzywania
sporow miedzy nimi okresla statut Zespotu.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 13

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze
stuchaczami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych CKZ okreslonych w rozdziale
2 statutu;




3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami CKZ, w tym zadania zwigzane 2z zapewnhieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

2) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideqg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopoglagdow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza;

5) wspierac¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

6) dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Centrum.

§ 14
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i twodrczego udziatu stuchaczy w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie stuchaczy;

8) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

9) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

organizowanych przez Centrum;

11)dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

12)kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach edukacyjnych;

13)dbanie o poprawnosc¢ jezykowgq stuchaczy;

14)egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach i pracowniach;

15)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;




16)prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
17)informowanie stuchaczy do konca pierwszego miesigca nauki w kazdym semestrze o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
2. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec.
§ 15

1. Dyrektor powierza obowigzki opiekuna oddziatu stuchaczy jednemu nauczycielowi
uczgcemu w danym oddziale (grupie).

2. Do zakresu zadan opiekuna oddziatu (grupy) stuchaczy nalezy:
1) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

3) zapewnienie stuchaczom biezacej i wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez Centrum oraz podejmowanych przez nig dziatan;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy.
§ 16

Zakres zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi okresla statut Zespotu Szkdt w Gdowie.

Rozdziat 6

Stuchacze Centrum

§17

Zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy do centrum okreslajg odrebne przepisy.
§ 18

Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z =zasadami higieny
umystowej;

2) warunkéw pobytu w Centrum, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) uzyskiwania informacji na temat kontroli i oceny osiggnie¢ z poszczegdlnych
przedmiotow;

5) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

6) zapoznania sie z programem nauczania na dany semestr w zakresie tresci, celéw
i umiejetnosci, ktére powinien osiagnag;




7) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ tej oceny;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia CKZ, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioréw
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

13)wptywania na zycie CKZ przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Centrum;

14) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

15) odpoczynku;
16) redagowania i wydawania gazety Centrum;

17)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

18) znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ sie w przypadku nieprzestrzegania praw.

§ 19

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia
skargi zainteresowanego stuchacza, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
skargi.

§ 20

1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie Centrum
oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegodlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
2) uzupetni¢ braki spowodowane nieobecnoscig na zajeciach;

3) przestrzega¢ zasad kultury interpersonalnej w stosunku do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu;

4) dbac za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj;

5) dbac o wtasne dobro, tad i porzadek w Centrum;

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

7) brac¢ udziat w zyciu CKZ;

8) godnie reprezentowac CKZ;

9) dbac o majatek Centrum, np. pomoce dydaktyczne, komputery, sprzet itp.;
10)odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie Centrum;

11)godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej;




12)na terenie Zespotu nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywac¢ narkotykdéw oraz
jakichkolwiek srodkéw odurzajacych;

13)nie przynosi¢ do Centrum broni, narzedzi niebezpiecznych, s$rodkéow trujacych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu nauczycieli, stuchaczy, pracownikéw administracyjnych
Zespotu;

14)szanowac cudzg wtasnosc i respektowac jej nietykalnosg;
15)szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
16)szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

17)przestrzegac ustalonych w ust. 2 - 4 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Centrum.

2. Stuchacz posiadajacy telefon komdrkowy winien go wytaczy¢ na czas zajec.

3. Stuchacze moga korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora.

4. Stuchacz nie moze na terenie Centrum oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
CKZ dokonywa¢ nagrywania dzwieku lub fotografowac¢ poza przypadkami, w ktérych
stuchacz uzyska zgode dyrektora lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 21

Za bardzo dobre wyniki w nauce jak rowniez aktywng prace spoteczng stuchacz
moze by¢ nagrodzony:

1) pochwata nauczyciela;
2) pochwatg Dyrektora Zespotu;
3) listem gratulacyjnym.
§ 22

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Centrum Ilub
regulaminéw wewnetrznych.

2. Ustanawia sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu wraz z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy stuchaczy;

3) skreslenie z listy stuchaczy Centrum, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacg dyrektora Zespotu do
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) aroganckiego, niekulturalnego zachowania stuchacza w stosunku do pracownikéw
Zespotu, kolezanek i kolegdéw oraz innych oséb;

2) Swiadomego niszczenia mienia Centrum i publicznego;

3) nagannego zachowania, w tym picia alkoholu na terenie Centrum oraz podczas imprez
organizowanych przez Zespdt;

4) posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykéw albo innych $rodkow
odurzajacych przez stuchacza;

5) posiadania broni, narzedzi niebezpiecznych, srodkéw trujacych, zagrazajacych zdrowiu
i zyciu nauczycieli, stuchaczy, pracownikéw administracyjnych Zespotu.




4. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Zespotu na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.

5. O udzielonej karze nauczyciel lub dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia
stuchacza.

§ 23

1. Stuchacz ma prawo odwotania sie od kary do Dyrektora Zespotu. Odwotanie
sktada sie na pismie w terminie do 14 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor Zespotu najpdézniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia stuchacza o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 24

1. Uczen (stuchacz) przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ przewidzianych dla
jego oddziatu (grupy) w rozkiadzie zaje¢, pozostaje pod statg opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

2. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w centrum
zawarte sg w regulaminach okreslajagcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
warsztatow, laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczefstwa pozarowego wydanych na
podstawie odrebnych przepiséw. W szczegdlnosci:

1) plany ewakuacji budynkéw centrum umieszcza sie w widocznych miejscach, w sposéb
zapewniajacy tatwy do nich dostep;

2) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposdb wyrazny i trwaty;
3) w pomieszczeniach zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet centrum sg dostosowane do wzrostu uczniéw
(stuchaczy) i rodzaju prac;

5) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone;

6) pomieszczenia Centrum, w szczegolnosci pracownie, laboratoria i warsztaty
wyposazone sg W apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) wszyscy nauczyciele i pracownicy przeszkoleni sq w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

8) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sq w stanie zapewniajgcym peing
sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

9) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie
w sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

10)przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

11)w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sgq w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu regulaminy okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;




12)przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia sie ucznidw (stuchaczy) z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym;

13)rozpoczynanie zaje¢, o ktéorych mowa w pkt 13 nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow (stuchaczy).

§ 25

1. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

2. Czas, miejsce i zasady sprawowania dyzurow okresla regulamin petnienia
dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw okreslony przez dyrektora Zespotu.

§ 26

Przy organizowaniu zajec, imprez i wycieczek poza terenem Centrum bezposrednig
opieke sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani sa do
przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséow prawa.

Rozdziat 7

Warunki stosowania logo oraz ceremoniatu

8§ 27
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego stosuje Ceremoniat Zespotu Szkot w Gdowie.

2. Stuchacz ma prawo i obowigzek poznawania historii placowki oraz postaci
zwigzanych z jej tradycja.

§ 28
1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze uzywac logo Zespotu Szkét w Gdowie.

2. Wzér logo oraz zasady jego uzycia okresla Ceremoniat Zespotu Szkdét w Gdowie,
o ktorym mowa w § 29.

3. Logo Zespotu Szkdét w Gdowie nalezy eksponowad podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

5. Instytucje wspoétpracujgce z Centrum Ksztatcenia Zawodowego majg prawo
uzywania logo wytacznie za zgodq dyrektora Zespotu.

§ 29

Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci oraz wzér logo
Zespotu i zasady jego uzycia okresla Ceremoniat Zespotu Szkdt w Gdowie.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 30
1. Centrum uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej odrebnymi
przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.




§ 31
Zasady prowadzenia przez CKZ gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 32

1. Zmiany w statucie Centrum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, zgodnie
Z przepisami ustawy - Prawo oSwiatowe.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i
udostepnia na stronie internetowej Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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