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Rozdziat 1
Informacje ogoélne o szkole
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkota I stopnia w Zespole Szkot
w Gdowie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdét w Gdowie;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Gdowie;

4) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét w Gdowie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot w Gdowie;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej Szkole
I stopnia w Zespole Szkét w Gdowie;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole
Szkot w Gdowie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia w Gdowie;
10)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Wielicki;

11)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

12)statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Branzowej Szkoty I stopnia w Gdowie;
13)statucie Zespotu - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkot w Gdowie;

14)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.1);

15)ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

§2
1. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkdét w Gdowie.

2. Branzowa Szkota I stopnia nosi nazwe: Branzowa Szkofa I stopnia w Zespole
Szkot w Gdowie.

3. Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia jest budynek mieszczacy sie w Gdowie nr
405.

§3

1. Branzowa Szkota I stopnia jest jednostka budzetowa i publiczng trzyletnig
branzowg szkotg I stopnia na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej.

! zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1818 i 2197.
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2. W Branzowej Szkole I stopnia w latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022
organizuje sie odrebne oddziaty dla absolwentow gimnazjum oraz dla absolwentéw
o$mioletniej szkoty podstawowej.

3. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw
i mtodocianych pracownikéw w zawodach:

1) betoniarz - zbrojarz;

2) blacharz samochodowy;

3) cukiernik;

4) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
5) elektryk;

6) fryzjer;

7) pracownik pomocniczy fryzjera;

8) kucharz;

9) lakiernik samochodowy;

10) mechanik pojazdéw samochodowych;

11) monter sieci i instalacji sanitarnych;

12) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
13) murarz - tynkarz;

14) sprzedawca;

15) stolarz.

4. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw
i mtodocianych pracownikow.

§4

1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Wielicki majacy swojg siedzibe Rynek
Goérny 2, 32-020 Wieliczka.

2. Nadzor pedagogiczny nad Branzowg Szkota I stopnia sprawuje Matopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Branzowej Szkoty I stopnia

§5

1. W Branzowej Szkole I stopnia opracowana zostata Misja Szkoty, ktéra stanowi
integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtownych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:
1) tworzenie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) uksztattowanie cziowieka poszukujacego wartosci moralnych, estetycznych
i patriotycznych;

3) wspditworzenie historii i podtrzymywanie tradycji regionu;

4) przygotowanie do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) przekonanie ucznidow, ze w kazdym cztowieku tkwi tworczy potencjat, ktéry moze by¢
wykorzystany w wartosciowy sposob w celu zdobycia spotecznego szacunku i poczucia
wiasnej wartosci;

6) indywidualizowanie dziatan wychowawczych ze wzgledu na duze zréznicowanie stylow
zycia w rodzinach i preferowanych przez nie wartosciach;

7) wspieranie uczniéw w zdobywaniu przez nich wiedzy i umiejetnosci;




8) niesienie pomocy uczniom mato zdolnym dla umozliwienia im zdobycia minimum
wiedzy i umiejetnosci;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych i przekonania, ze w krajach demokratycznych
kazdy obywatel moze wptywac na ksztatt i rozwoj spotecznosci, w ktorej zyje;

10)kierowanie sie dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci ucznia;

11)doskonalenie zawodowe, wymiana doswiadczen, modyfikacja celéw i metod nadgzajaca
za zmieniajaca sie rzeczywistoscia, zwlaszcza na rynku pracy;

12)umozliwienie uczniom korzystania z najnowszych zdobyczy techniki informacyjnej
i informatycznej;

13) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego.

§6

1. Celem edukacji w Branzowej Szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata.

2. Poza ksztatceniem zawodowym, Branzowa Szkota I stopnia ma za zadanie
wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych (poczawszy
od klasy II), a nastepnie w szkotach policealnych lub szkotach wyzszych.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
sie przyktadami, itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspodlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnos$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztatcenia ogélnego w branzowej szkole I stopnia naleza:

1) myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie,
sadzenie, rozwigzywanie problemdw, tworczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej ucza sie rownoczesénie rdznych przedmiotow, mozliwe jest
rozwijanie nastepujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego;




zachowanie ciggtosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak
i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju ucznia;

2) czytanie - umiejetnos¢ taczaca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie,
przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zaréwno
w mowie, jak i w pismie jako podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawag jest
znajomos¢é norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrddet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i
jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i dziatan indywidualnych.
§7
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Realizowany w Branzowej Szkole I stopnia program wychowawczo-
profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§8
Do zadan Branzowej Szkoty I stopnia nalezy takze:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniédw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;




5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skroconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16)przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17)upowszechnianie ws$rédd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci mozliwosci zamieszkania w internacie;

23)wspodidziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafiag,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spoftecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$é, przedsiebiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;




26)upowszechnianie wsrdod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony $rodowiska;

27)zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

28)stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z réznych przedmiotéw;

29)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

30)ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobodw sieciowych w Internecie;

31)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przebiegu nauczania;

32)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33)dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§9
1. Zadania Branzowej Szkoty I stopnia sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programoéw nauczania dla poszczegdélnych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wiasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programéw nauczania;
3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez, zgodng
z ich potrzebami oraz mozliwosciami Branzowej Szkoty I stopnia, organizacje kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju samorzadnosci ucznidéw, mozliwosci zrzeszania sie
i dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewhienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspdtprace z instytucjami, ktore wspierajg cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze Branzowej Szkoty I stopnia;

9) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

10)umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga
i psychologa;

11)przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy Szkoty, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.

2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota
zapewnia:

1) integracje z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli
dopuszczajq to warunki ksztatcenia w danym zawodzie;

3) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. W Szkole uwzglednia sie nastepujace zasady bezpieczenstwa:




1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig
dyzury, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu harmonogramem;

4) przestrzeganie postanowien regulamindéw pracowni;

5) wyposazenie, sprzet i Srodki dydaktyczne, z ktérych korzystajg uczniowie i nauczyciele
spetniajg wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

6) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia ucznidw ze Szkoty
organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad i warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw w szczegdlnosci poprzez:
1) opieke zdrowotng nad uczniami, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniédw postaw
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

3) propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez natogdéw.
§10

Szkota realizuje zadania opiekuncze w zakresie bezpieczestwa mitodziezy
w nastepujacy sposoéb:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a obowigzkiem jego jest
sprawdzenie i odnotowanie w dzienniku zaje¢ i zgtoszenie wychowawcy przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia do obowigzku wychowawcy nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecnosci w rozmowie z uczniem, a w razie potrzeby z rodzicami;

3) w czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy wycieczke oraz opiekunowie, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki;

4) na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznhawani z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci;

5) podczas przerw lekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurdw ustalonym przez dyrektora Zespotu.

§ 11

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania




efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz psycholog szkolny.

Rozdziat 3

Organizacja Branzowej Szkoty I stopnia

§12
Dla realizacji swoich statutowych celéw Liceum posiada:
1) biblioteke;
2) pracownie informatyczne;
3) sale lekcyjne;
4) gabinet pedagoga;
5) gabinet doradcy zawodowego;
6) sale gimnastyczna i sitownie;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) aule;
9) archiwum.
§13

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Branzowej Szkoty I stopnia opracowany przez dyrektora Zespotu
zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkdét i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Branzowej Szkoty I stopnia
dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 14

1. Podstawowgq jednostka organizacyjng Branzowej Szkoty I stopnia jest oddziat
ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét i
programami nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. W szkole funkcjonujg dwa typy oddziatéw:
1) ucznidw niebedacych mtodocianymi pracownikami;

2) ucznidw miodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytacznie
ksztatcenie ogdlne.

2. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslajq przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 15

1. Podstawowa forma pracy szkolty sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa
w § 14 ust. 3.

4. Niektére zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykdw obcych, informatyki, a takze
zajecia nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kofa sportowe, zajecia fakultatywne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, moggq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 16

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Branzowej Szkoty
I stopnia sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych organizowanych przez
pracodawce;

3) dodatkowe =zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, a program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§17

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Branzowej Szkoty I stopnia w zakresie ksztatcenia
uczniow w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu,
ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci
praktyka zawodowa mogg by¢ prowadzone w pracowniach szkolnych lub na terenie innych
jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

3. Szczego6towe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.
4. Podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych prowadzonych w ramach ksztatcenia
zawodowego regulujg odrebne przepisy.
§ 18

1. Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa czescig ksztatcenia i wychowania,
ktéra polega na przygotowaniu uczniow do witasciwego dziatania w procesie produkcji lub
ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych dla
uczniow, ktére moga odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.




3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcéw w pracowniach
szkolnych i warsztatach szkolnych.

6. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych praktyki.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia
warunkéw do realizacji praktyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19
Uczen realizujacy praktyke zawodowg ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkbw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg
opieke zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
9) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania wyznaczonemu nauczycielowi wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

§ 20
Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamiac¢ niezwiocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspoétzycia
spotecznego;

w miejscu praktycznej nauki zawodu nie pali¢ papierosdw, nie zazywac narkotykow
oraz nie spozywac alkoholu;

10)godnego reprezentowania szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 21
Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu:

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu nauczyciel
szkolenia praktycznego wspdtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg
rodzicéw, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych;

mitodziez oraz ich rodzice informowani sq o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w rdéznych formach) =z okreslonym wyprzedzeniem czasowym
w zaleznosci od formy organizacji praktyk zawodowych;

mtodziez i rodzice majq Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie tego terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktéorymi wspodtpracuje od lat lub,
z ktorymi nawigzata wspodtprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zajec praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

uczniowie i pracownicy miodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez Szkote;

kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zaswiadczenie od lekarza badz opiekundw),
a niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie pdzniej jednak niz do konca danego okresu;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osob;

szkota informuje poprzez wyznaczonego nauczyciela o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

10)mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez

porozumienia z wyznaczonym nauczycielem;
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11)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawcya, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej, a uczen zobowigzany jest znalez¢ we
wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;

12)uczniowie maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjq praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
C) wtascicielom firm,

d) wyznaczonemu nauczycielowi,

€) wychowawcom.
§ 22
Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod cigagta opiekq
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) liczbe ucznidbw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zajec¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 23

1. Na wniosek rodzicdw ucznia dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob i warunki organizacji realizacji
obowigzku nauki poza szkotg okresla ustawa - Prawo o$wiatowe.

§ 24

1. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie objeci sq indywidualna opiekg wychowawcy i psychologa
szkolnego.

2. Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, w zaleznosci od sytuacji ma na celu:
1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w oparciu o orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng;
4) udzielanie w miare posiadanych $srodkéw pomocy materialnej w réznych formach.

3. Branzowa Szkota I stopnia realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
w szczegolnosci poprzez:

1) wspotprace z jednostkami pomocy spotecznej;
2) wspotprace z Radg Rodzicow;
3) wspdtprace z urzedami gmin w zakresie opiniowania wnioskow o stypendium szkolne;

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

12



§ 25

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizacje zajec
dodatkowych i kot zainteresowan oraz réznych zaje¢ pozalekcyjnych i form aktywnosci.

2. W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia: przedmiotowe, sportowe i inne
kofa zainteresowan, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych oraz zainteresowan
miodziezy.

§ 26

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujq sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania zasad obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanhia pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z sali gimnastycznej i boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy Zespotu.

3. Funkcje biblioteki:
1) wspotpracuje w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
2) stanowi centrum informacji naukowej;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotdéw.

4. Szczegdbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
5. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia witasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i S$rodki
finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)organizacja wystaw okolicznosciowych.

§ 28
Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i

rodzicami oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:

a) rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniéw,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

¢) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) wiaczanie uczniow do pomocy przy oprawie i konserwacji zbiorow;
Z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspotdziatanie w tworzeniu i udostepnianiu bazy zrédet informacji,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw,

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,

d) wspdidziatanie w zakresie egzekwowania wsrdd ucznidow postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej,

e) wspotdziatanie w organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw,

f) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego,

g) wspotdziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

Z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkéw Rady Rodzicow zakupu ksigzek do biblioteki,

b) informowanie rodzicéw poprzez wychowawcow o aktywnosci czytelniczej ucznidw,
c) pedagogizacje rodzicow,

d) wypozyczanie materiatow bibliotecznych  zainteresowanym rodzicom za
posrednictwem uczniow;

z bibliotekami:
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a) organizacje imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniédw nawyku
korzystania z réznych bibliotek, wypozyczen miedzybibliotecznych,

b) wymiane informacji o zbiorach,

c) podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa wsrod
uczniow,

d) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

§ 29

1. Branzowa Szkota I stopnia wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umdéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

3. Na zajeciach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich
rodzice mogg uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez
uczniow.

4. Wspétdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac uczniowskich;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

5. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o zachowaniu ucznia w ramach wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Wychowawcy klas majg obowigzek informowac rodzicow w kazdym potroczu
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia w formach, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 30

1. Branzowa Szkota 1 stopnia wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
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2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwiaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Branzowa Szkota I stopnia wspoétdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukaciji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
§ 31

1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Branzowa Szkota I stopnia organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;
2) prowadzenie zajec¢, ktérych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;

3) prowadzenie zaje¢, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéow zwigzanych
Z ubieganiem sie o prace;

6) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowanie informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na
rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 32

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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1) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
3) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcacych;
4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
7) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawoddw;
2) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 33

1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w Szkole celdw i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty uwzgledniajac potrzeby
$srodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Branzowa Szkota I stopnia wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w
szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany dos$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspofpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

3. Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Branzowej Szkoty I stopnia;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia Ilub inne organizacje pomocy
merytorycznej Branzowej Szkole I stopnia.

§ 34

1. W Branzowej Szkole I stopnia mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie
wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgacych pomocy.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktérej mowa w
§ 15 statutu Zespotu.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu
okresla regulamin.

Rozdziat 4

Organy Branzowej Szkoty I stopnia

§ 35

Organami Branzowej Szkoty I stopnia sq:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicéw Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 36

Szczegotowe kompetencje organow, o ktdrych mowa w § 34, okresla statut Zespotu.
§ 37

Szczegdétowe warunki wspétdziatania organdéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi okresla statut Zespotu.

§ 38

1. W Branzowej Szkole I stopnia mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust.1, wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci zgodnie z przepisami ustawy - Prawo os$wiatowe.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 39

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Branzowej Szkoty I stopnia
okreslonych w rozdziale 2 statutu, w tym =zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dbaé¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Branzowej Szkoty I stopnia.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidbw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10)dokonanie wyboru podrecznika spos$rod podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11)przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

12)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

13)systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez Szkote;

15)dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

17)kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;
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18)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

19)dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;

20)egzekwowanie przestrzegania regulaminoéw w salach i pracowniach;
21)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
22)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24)prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
25)informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele danego oddziatu wspoétpracujg z wychowawcg oddziatu w zakresie:
1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
2) dokumentowania na biezgaco odbytych zaje¢;
3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.
§ 40

1. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi Zespotu program
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na etap
edukacyijny.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi Zespotu program nauczania tego zawodu.

3. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego albo tresci nauczania
ustalonych w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sg przeznaczone.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Branzowej Szkoty 1 stopnia przedstawiony przez nauczyciela lub zespédt
nauczycieli programy nauczania, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2.

5. Dopuszczone do uzytku w Branzowej Szkole I stopnia programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

§41
1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
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2. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem
w szczegolnosci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego
programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

§42

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub zawodu i nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych mogq tworzy¢ zespot przedmiotowy. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy
okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu, o ktdrym mowa w ust. 1, kieruje przewodniczacy, powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
analizowanie wyboru podrecznikéw i programdéw nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegodtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,

6) opiniowanie programow nauczania ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego,

7) opracowanie planéw ewaluacji wewnetrznej w zakresie prac danego zespotu.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi dokumentacje spotkan.

5. Dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje lub zespoty problemowo - zadaniowe
rady pedagogicznej do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg zadan statutowych
szkoty.

§ 43

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji
losowych (np. dtuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powoddow
organizacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice uczniow danego oddziatu lub
cztonkowie Rady Pedagogicznej, mogq wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o zmiane
nauczyciela wychowawcy.

§ 44

1. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych zatrudniony jest psycholog
szkolny.

2. Psycholog szkolny wspomaga nauczycieli i wychowawcéw w rozwigzywaniu
problemow opiekunczo-wychowawczych, wspotdziata w realizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego, organizuje dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien, organizuje
wspotprace  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania oraz $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Psycholog w zakresie zadan wychowawczych:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
dba o realizacje obowigzku nauki;

udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

wspodtuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
wspotpracuje z nauczycielami oraz instytucjami wspierajgcymi wychowanie uczniéw;
rozpoznaje $srodowisko rodzinne uczniow;
rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow.
4. Psycholog w zakresie profilaktyki wychowawczej:
diagnozuje zagrozenia hamujace prawidtowy rozwdj uczniow;
podejmuje dziatania zaradcze, prowadzi zajecia z miodziezg;
realizuje program profilaktyki;

organizuje zajecia dotyczace profilaktyki uzaleznien, agresji oraz innych zagadnien
wychowawczych.

5. Psycholog w zakresie indywidualnej opieki:
pomaga w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych;
przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mitodziezy;

prowadzi terapie zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do ucznidéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, agresywnych, a takze dla
ofiar przemocy;

prowadzi obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych przypadkach
(psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na
tle niepowodzen szkolnych;

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych;

udziela porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réowiesniczych
i Srodowiskowych.

6. Psycholog w zakresie pomocy materialnej wspoétpracuje z:

GOPS i MOPS, dyrektorem, nauczycielami w celu udzielenia pomocy uczniom, rodzicom,
znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie, pomoc uczniom
w zaopatrzeniu w podreczniki szkolne, stypendia szkolne);

Sadem - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich.
7. W zakresie orientacji zawodowej:

pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunki ksztatcenia lub w wyborze drogi
zawodowej;

gromadzenie materiatdw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego;
udostepnianie materiatdw osobom zainteresowanym;

prowadzenie zaje¢ z mtodziezg;

wspotpraca z instytucjami zajmujgacymi sie poradnictwem zawodowym.

8. W zakresie realizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej do zakresu

zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1-8 psycholog powinien:

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z ww. wytycznych oraz uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i rodzicow,

wspotpracowac na biezgco z dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami,
radq rodzicbw w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekuniczo -
wychowawczych,

wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie problemami dzieci i miodziezy,

sktadac¢ okresowgq informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych w szkole,

sumiennie prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Bezposredni nadzor nad pracg psychologa szkolnego sprawuje Dyrektor

Zespotu.

1)

2)

3)

4)

8§ 45
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
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5)

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel - bibliotekarz

obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu ucznidw wspdipracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami szkoty;
ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i niszczonych);

10)organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11)sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;

12)przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

1)

2)

3)

3. Do obowigzkoéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng,
c) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
f) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

w zakresie prac organizacyjno—-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrecznikédw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrédet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,
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4)

5)

6)

7)

d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikédw do innych bibliotek i o$rodkéw informacji,
f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,

b) tworzenie zbioréw filmdéw, gier komputerowych, programéw edukacyjnych, muzyki
i ksigzek moéwionych,

c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,
d) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

g) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie:

a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng:
a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kofa zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) opieka nad zespotem ucznidw wspoétpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy informacja o aktywnosci czytelniczej.

§ 46

1. Do zadan doradcy zawodowego, a w przypadku braku doradcy zawodowego,

wyznaczonego przez dyrektora Zespotu nauczyciela lub specjalisty, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami i pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 30 ust. 3, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktérym mowa w § 30 ust. 3;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Branzowej Szkoty I stopnia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 30 ust. 3;

7) wspodtpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce i zaktadami
pracy na terenie powiatu wielickiego.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla Branzowej Szkoty I stopnia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Branzowq
Szkote I stopnia;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

§ 47

Zakres zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi okresla statut Zespotu Szkoét w Gdowie.

Rozdziat 6

Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia

§ 48

1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi nabér do klas pierwszych w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci na podstawie przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia
dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Branzowej Szkoty I stopnia w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor Zespotu.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyjec
do Branzowej Szkoty I stopnia, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okresla
Rozdziat 6 ustawy - Prawo osSwiatowe.

§ 49
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiggniec
szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania sie z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
i umiejetnosci, ktére powinien osiggnag;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Branzowej
Szkoty I stopnia, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osdb;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioréw
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

14) wptywania na zycie Branzowej Szkoty I stopnia przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zzrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

16)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

17)znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna
Zwrocic sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Uprawnienia ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czesci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicéw lub wtasng prosbe (dotyczy uczniéw
petnoletnich), na wniosek instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych
powodow;

2) mozliwo$¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, wediug zasad
ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

3) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i tym podobnych imprezach - zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami;

5) uczestnictwo w zgrupowaniach, konsultacjach sportowych, zawodach organizowanych
przez Szkote, kluby macierzyste oraz federacje sportowe.

§ 50

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozyc¢
skarge do Dyrektora Zespotu.
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2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia
skargi zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia skargi.

§ 51
1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:
1) przestrzegac postanowienia zawarte w statucie oraz regulaminach szkolnych;

2) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) wykorzystaé w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac¢ nad poszerzaniem
swej wiedzy i ksztattowaniem umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do
zajec szkolnych oraz uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole;

4) szanowa¢ godnos¢ osobistg, dobre imie i wtasno$¢ w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) przestrzegac zasade, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywac do naruszania godnosci i praw innych
0sob;

6) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
agresji;

7) punktualnie i systematycznie uczeszczac¢ na zajecia szkolne;

8) korzystac z szatni (zmieniac i pozostawia¢ w szatni obuwie i okrycie wierzchnie podczas
pobytu w szkole);

9) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w strojach odswietnych;
10)szanowac¢ mienie szkolne i dba¢ o niego;

11)usung¢ szkode powstatg z wtasnej winy na wtasny koszt, jesli powstata ona na skutek
dziatania celowego lub zaniedbania;

12)od przyjscia do szkoty do zakonczenia zaje¢ przebywac na terenie szkoty;

13)przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i narkotykow,
dopalaczy pod jakagkolwiek postacig na terenie szkoty;

14)przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykéw i innych odurzajacych substancji;

15)przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia i 2zycia oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

16)przestrzega¢ zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami kluboéw i innych podmiotéw nie zwigzanych z
edukacjq;

17)przestrzega¢ zakazu niewnoszenia i nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materiatéw zawierajgcych tresci nawigzujacych do jakiejkolwiek
dyskryminacji.

18)usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole, zgodnie z zasadami okres$lonymi w § 51;
19)dbac o schludny i estetyczny wyglad w szkole, zgodnie z § 52 statutu;

20)przestrzegac ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Uczen, ktory przyniost do Szkoty telefon komérkowy Ilub inne urzadzenie
elektroniczne jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad:
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1) w trakcie trwania zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére powinny by¢ wytgczone
i ztozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodq osoby nagrywanej lub fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

3) w szczegdlnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych za zgodg nauczyciela prowadzacego.

§ 52
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:
1) uczen ma obowigzek ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole.

2) wniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ napisany wiasnorecznie przez rodzicéw
ucznia lub przez petnoletniego ucznia, w terminie nie przekraczajacym dwéch tygodni
od daty powrotu do szkoty, przy czym wnioski o usprawiedliwienie planowanych
wczesniej wyjazdow, wizyt u lekarza itp., nalezy dostarczyc¢ przed dniem nieobecnosci,
natomiast w przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do obowigzkdéw rodzicéw
nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie trwania choroby;

3) wniosek o usprawiedliwienie, o ktérym mowa w pkt 1, powinien zawiera¢ date oraz
powdd nieobecnosci, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) wymagane
jest pisemne potwierdzenie powoddw nieobecnosci.

2. Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek, zgodne z planem zajecia lekcyjne, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten
sposdb opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic.

3. W przypadku waznego powodu, na podstawie pisemnego wniosku rodzica lub
petnoletniego ucznia, uczen moze zosta¢ zwolniony w ciqgu dnia z czesci zajec lekcyjnych
przez dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela (w przypadku nieobecnosci dyrektora
i wychowawcy). Jezeli osobg zwalniajacq nie jest wychowawca to osoba zwalniajaca ucznia
informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktéry podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu
godzin nieobecnosci.

4. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy
rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty przekazuje informacje o niespetnianiu obowigzku nauki do wadjta
lub burmistrza, w zaleznosci od miejsca zamieszkania ucznia, w terminie 14 dni od
zaistnienia takiego faktu.

§ 53

1. W Szkole obowigzuje skromny, stréj codzienny oraz stréj galowy: biata bluzka
(koszula) i granatowa badz ciemna spddnica lub spodnie.

2. Niedozwolone sa stroje eksponujace nagie ciato, goty brzuch, nadmierny -
nieprzystajacy do wieku i miejsca dekolt.

3. Fryzury winny by¢ schludne, niesugerujace zwigzku z zadng subkulturg, stosowne
dla ptci i wieku ucznia.

4. Zabronione jest noszenie wyzywajacego makijazu.
5. Zabronione jest noszenie emblematow klubéw sportowych.

6. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy i nie wolno mieé
na sobie zadnej bizuterii.
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§ 54
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) prace spoteczng na terenie szkoty i sSrodowiska;
3) wzorowg postawe w szkole i poza szkotg;

4) wybitne osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych oraz w
innych formach wspétzawodnictwa;

5) inne osiggniecia wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) nagrody indywidualne:

a) wyrdznienie wychowawcy klasy,

b) wyroznienie dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

c) dyplom uznania wreczony wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

d) nagroda rzeczowa wreczona wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
2) nagrody zbiorowe:

a) dyplom uznania dla grupy, klasy,

b) nagroda rzeczowa dla grupy, klasy.

§ 55

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwiocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu
moze odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 56
1. Uczen moze by¢ ukarany w szczegolnosci za:

1) nieprzestrzeganie statutu Branzowej Szkoty I stopnia, statutu Zespotu Szkét lub
regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkdéw szkolnych;

3) naruszania porzadku szkolnego okreslonego regulaminami;

4) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow;
5) naruszanie powszechnie przyjetych norm postepowania;

6) wszelkie przejawy agresji oraz namawianie do niej;

7) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkote;

8) posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykéw i srodkéw odurzajacych oraz zachecanie
innych do ich stosowania;

9) uniemozliwianie prowadzenia zajec;
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10)uzywanie telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia telefonicznego podczas zajec;
11)palenie tytoniu;
12)wagary;
13)opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia;
14)inne czyny karalne.
2. Ustanawia sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana dyrektora;
5) nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;
6) skreslenie z listy ucznidw, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych
przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominieciem tej kolejnosci.

4. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢c ucznia z listy ucznidw po
wyczerpaniu wszelkich mozliwosci oddziatywan pedagogicznych, a przede wszystkim za:

1) sSwiadome dziatania, ktére stwarzaja zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidow,
pracownikéw szkoty i innych osob;

2) kradzieze i inne czyny karalne na terenie szkoty oraz warsztatéw szkolnych;

3) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzeZzwym na terenie szkoty i
podczas imprez organizowanych przez szkote;

4) posiadanie, dystrybucje i uzywanie narkotykéw i sSrodkdéw odurzajacych oraz zachecanie
innych do ich stosowania;

5) swiadome niszczenie mienia szkolnego i publicznego;

6) nagminne opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w sytuacji, gdy wszelkie
dziatania pedagogiczne nie przynosza rezultatu;

7) uniemozliwianie realizacji procesu dydaktycznego uczniom i nauczycielom, jezeli
zdarzenia te powtarzajgq sie pomimo pracy pedagogicznej i wyczerpania wszystkich
$rodkéw wychowawczych ujetych w prawie oswiatowym;

8) popetnienie czynu karalnego.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 57

W razie stwierdzenia naruszenia statutu szkoty, stosuje sie nastepujace zasady
postepowania:

1) w przypadku czynu wymienionego w § 55 ust. 1 pkt 9:
a) nauczyciel:
- stowne zwrdcenie uwagi na niewtasciwe postepowanie ucznia,
- w przypadku konfliktu miedzy uczniami- rozdzielenie stron,

- w przypadku braku reakcji na upomnienie nauczyciela - poinformowanie
przeszkadzajacych o dalszych konsekwencjach przewidzianych statutem,

- powiadomienie wychowawcy klasy,
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b)

wychowawca klasy:

- rozmowa z uczniem, zwrocenie uwagi na niewfasciwe zachowanie
i przypomnienie o dalszych konsekwencjach w przypadku powtdrzenia sie
niewtasciwego zachowania na lekcjach,

- w przypadku powtdrzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci-
upomnienie, sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym,

- w kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow,

- w razie braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
dyrekcji szkoty,

- obnizenie oceny zachowania,

-  zastosowanie dalszych konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty;

2) w przypadku czynu wymienionego w § 55 ust. 1 pkt 11:

3)

a)
b)

c)

d)

zgtoszenie faktu wychowawcy,
wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow oraz dyrekcje szkoty,

dyrektor szkoty wraz 2z pedagogiem szkolnym przeprowadzajg rozmowe
dyscyplinujacg i profilaktyczng w ktérej miedzy innymi powiadamiajg ucznia w
obecnosci rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez
uczniéw na terenie placowki,

udzielenie upomnienia przez wychowawce i odpowiedni zapis w zeszycie uwag
klasy;

w przypadku czynu wymienionego w § 55 ust. 1 pkt 12:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

W razie otrzymania informacji o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji
lub innych zajeciach, wychowawca telefonicznie powiadamia rodzicéw ucznia celem
uzyskania przyczyny absencji,

w przypadku gdy rodzic (prawny opiekun) nie wiedziat o nieobecnosci ucznia -
wychowawca wpisuje w dzienniku szkolnym nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong,

w przypadku braku informacji ze strony rodzicéw o nieobecnosci ucznia dtuzej niz
tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i ustalenia przyczyny nieobecnosci,

w przypadku gdy niemozliwe jest nawigzanie telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia 50% frekwencji nieobecnosci w danym miesigcu dyrektor szkoty wysyta
pisemne zawiadomienie do rodzicéw o absencji ucznia i nie realizowaniu przez niego
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

w przypadku gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu- wychowawca na whniosek
rodzica usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia

w przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym przeprowadza rozmowe profilaktyczng z uczniem, informuje go
o konsekwencjach dalszego opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, udzielajg mu
kare upomnienia. Wychowawca sporzadza odpowiedni zapis w zeszycie uwag.
Podejmujg wszelkie mozliwe dziatania w celu nakfonienia ucznia do
systematycznego chodzenia na zajecia,

jezeli uczen niepetnoletni opuscit 50% obowigzkowych zaje¢ w danym miesigcu bez
usprawiedliwienia, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatart majacych na celu
przywroceniu ucznia do kontynuowania edukacji:

- pedagog szkolny pisemnie upomina rodzicow o obowigzku regularnego
posytania dziecka do szkoty oraz powiadamia ich o konsekwencjach prawnych
wynikajacych z nie realizacji obowigzku szkolnego,
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4)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

- dyrektor szkoty, po siedmiu dniach liczac od daty w/w pisma, gdy uczen nie
powrdcit na zajecia, zawiadamia odpowiedni Urzad gminy o niespetnieniu przez
nieletniego obowigzku nauki. Dalsze postepowanie w sprawie lezy w gestii w/w
urzedu;

w przypadku czynu wymienionego w § 55 ust. 1 pkt 13:

a) w sytuacji samowolnego opuszczenia terenu szkoty nauczyciel dyzurujacy informuje
o tym wychowawce,

b) wychowawca fakt ten odnotowuje w zeszycie spostrzezen,

c) w przypadku stwierdzenia trzykrotnego samowolnego opuszczenia terenu placowki
uczniowi obniza sie ozene zachowania.

§ 58
1. Dyrektor wszczyna postepowanie o skreslenie ucznia:
na wniosek cztonka rady pedagogicznej lub reprezentantéow rodzicéw;

gdy uzyska wiadomos$c¢ o zajsciu jednego ze zdarzen wymienionych w § 55 ust. 4 pkt
1,2,3,4i8;

gdy powtarzajq sie u ucznia przypadki ujete w § 55 ust. 4 pkt 5, 6 i 7 i dziatania
wychowawcze spotecznosci szkolnej i rodzicéw nie przyniosty pozytywnych rezultatéw.

2. Przed zebraniem rady pedagogicznej dyrektor wykonuje nastepujace czynnosci:

przeprowadza rozmowe z zainteresowanym oraz jego rodzicami w trakcie ktorej
informuje ich o prawie do wskazania rzecznikow obrony, ktdrymi mogq by¢: pedagog
szkolny, wychowawca, inny cztonek rady pedagogicznej, a takze przedstawiciel
spotecznosci uczniowskiej i przedstawia zebrane dowody potwierdzajace zdarzenie;
wystuchuje swiadkéw zdarzenia - w przypadkach okreslonych w § 55 ust. 4 pkt 1, 2, 3
i 4 oraz wychowawcy — w przypadkach okreslonych w § 55 ust. 4 pkt 6 7;
przeprowadza konsultacje z samorzadem uczniowskim i pedagogiem szkolnym.

Wszystkie w/w dziatania winny byc¢ zaprotokotowane.

3. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekundéw ucznia o wszczeciu

postepowania o skreslenie, podajac przyczyne, termin zebrania rady pedagogicznej i
poucza ich o mozliwosci ztozenia wyjasnien, a po zebraniu rady pedagogicznej zawiadamia
ucznia i jego rodzicéw o podjetej przez rade uchwale.

4. W trakcie zebrania rady pedagogicznej, na ktérej odbywa sie postepowanie

o skreslenie z listy:

1)

2)

3)

4)

dyrektor lub czionek rady pedagogicznej przedstawia wniosek z uzasadnieniem, w
ktéorym miedzy innymi winno sie znalez¢ stwierdzenie:

a) czy w celu nalezytego oddziatywania na ucznia wykorzystano wszystkie mozliwosci
oddziatywania wychowawczego szkoty na ucznia,

b) czy uczen byt wczesniej karany niniejszymi karami statutowymi,
C) czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
d) czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawca lub opiekun klasy opisuje sylwetke ucznia, jego dotychczasowg postawe,
sytuacje rodzinng, przedstawia takze okolicznosci mogace mie¢ wptyw na korzysé
ucznia;

w trakcie zebrania rady moga zabrac gtos na temat przewinienia ucznia lub za i przeciw
wnioskowi inni cztonkowie rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicéw;

po dyskusji dyrektor zarzadza gtosowanie jawne;
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5) jezeli rada pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
obliguje to dyrektora Zespotu do wydania decyzji administracyjnej skreslenia ucznia z
listy uczniéw wraz z uzasadnieniem prawnym i faktycznym.

5. Dyrektor Zespotu przed podjeciem ostatecznej decyzji:
1) sprawdza zgodnos¢ uchwaty z obowigzujgcym prawem;

2) zwraca sie do samorzadu uczniowskiego w celu zasiegniecia opinii dotyczacej skreslenia
ucznia z listy uczniéw;

3) wrecza za potwierdzeniem uczniowi i jego rodzicom decyzje lub wysyta jq listem
poleconym;

4) na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej, informuje zebranych o wykonaniu
uchwaty.

6. W wyjatkowych sytuacjach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes szkoty;
dyrektor moze nadac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

7. W wypadkach opisanych w ust. 6 skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje z
dniem otrzymania decyzji.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez rade pedagogiczng, jesli uczen
uzyska poreczenie samorzadu szkolnego lub rady rodzicéw.

§ 59

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary do Dyrektora Zespotu.
Odwotanie sktada sie na piSmie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o
ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajqc pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Dyrektor Zespotu najpdzniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o
ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

3. Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktérej mowa w § 55 ust. 2 pkt 6 uczen i
jego rodzice majg prawo odwotania sie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 60

Dla ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz takich, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota
organizuje:

1) pomoc materialng z funduszy rady rodzicéw;

2) pomoc rzeczowg (zakup podrecznikéw, ubrania itd.) z funduszy rady rodzicow;
3) pomoc kolezenskg w nauce;

4) indywidualng prace nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;

5) inne formy wsparcia i sposoby uzupetniania brakéw;
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6) zajecia rewalidacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote;

7) szczegdlng pomoc ze strony wychowawcy klasy, zarzadu samorzadu klasowego
i szkolnego;

8) pomoc pedagoga szkolnego;

9) wspdiprace z poradnig pedagogiczno - psychologiczng.

Rozdziat 7

Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 61

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajq: rozdziat 3a
ustawy o systemie os$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Branzowej Szkoty I stopnia programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Branzowej Szkole I stopnia
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 50 - 52 statutu Branzowej Szkoty I stopnia.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 62
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
§ 63
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podawane sg do wiadomosci:
1) uczniom na lekcjach, w terminie najpézniej do korica wrzesnia danego roku szkolnego;
2) na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu.

4. Wychowawcy klas majg obowigzek informowaé rodzicéw w kazdym pétroczu
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nauczyciele formutujg samodzielnie lub w ramach
zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Zespotu do korica wrze$nia kazdego
roku. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe wymagania edukacyjne i obowigzujq
wszystkich nauczycieli uczacych danych zaje¢ edukacyjnych. Przedmiotowe wymagania
edukacyjne dostepne sq w bibliotece w godzinach jej pracy.

§ 64
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srbédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdodroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo os$wiatowe.

8§ 65
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt 1.

3. Rodzice mogg zwrdcic sie o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt
1, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 66
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktdérych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy Ilub
wyznaczonego pracownika.

§ 67

1. Biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezace moga by¢ zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania w
postaci cyfrowej, natomiast oceny klasyfikacyjne $rdodroczne, roczne i koricowe z zajec
edukacyjnych zapisuje sie w petnym brzmieniu.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,-" w przypadku
ocen, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, a w przypadku ocen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 dopuszcza sie stosowanie znaku ,-".

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)

stopien celujacy - cel;

stopien bardzo dobry - bdb;

stopien dobry - db;

stopien dostateczny - dst;

stopien dopuszczajacy - dop;

stopien niedostateczny - ndst.

7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych zapiséw w dzienniku lekcyjnym:

.bz" - ktéry oznacza brak zadania;

.Np.” - ktdry oznacza, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec;

.Nb” lub ,,0” — ktéry oznacza, ze uczen nie pisat sprawdzianu.

§ 68

Ogolne kryteria odpowiadajgce poszczegdlne stopniom szkolne:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

posiada zakres wiadomosci i umiejetnosci znacznie szerszy niz wymagania
programowe,

zgodnie z wymaganiami rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nauczanymi
tresciami, wyjasnia zjawiska i tresci bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy
nauczyciela,

samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg rozwigzujac problemy w twédrczy
sposob,

postuguje sie podczas wypowiedzi poprawnym stylem i jezykiem, swobodnie
postuguje sie terminologig naukowa, cechuje go wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy i olimpiady przedmiotowe),

z wychowania fizycznego - posiada wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w zawodach sportowych ogolnopolskich na
szczeblu co najmniej wojewddztwa;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wyczerpujaco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,

wilasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki pomiedzy tresciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w praktyce
oraz stosowa¢ w sytuacjach nietypowych (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci),

cechuje go poprawny styl i jezyk oraz precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i
pisemnych, postuguje sie obowigzujacg w danym przedmiocie terminologiq,

uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady przedmiotowe) odnoszac sukcesy na
szczeblu szkolnym,

z wychowania fizycznego - posiada wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz uczestniczy
indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych
na szczeblu powiatu i miejsko-gminnym, wkiada bardzo duzy wysitek w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki typu zaje¢;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)

b)

c)

d)

e)

opanowat wiekszo$¢ materiatu programowego, tresci potrafi powigza¢ w logiczny
sposodb,

poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

stosuje samodzielnie wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach teoretycznych i
praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadawalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne,

z wychowania fizycznego - posiada przecietny stopien sprawnosci fizycznej, chetnie
uczestniczy indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach
sportowych, wktada duzy wysitek w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

zakres opanowanego materiatu ograniczyt do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, potrafi zastosowaé swojg wiedze i
umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych, praktycznych) z pomoca
nauczyciela,

stosuje przecietny zaséb stownictwa, jego wypowiedzi charakteryzujg sie matq
kondensacjq i klarownoscig, popetnia btedy jezykowe,

z wychowania fizycznego - posiada przecietny stopien sprawnosci fizycznej, nie
wktada zbyt wiele wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawiane, bez zrozumienia zwigzkow
i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci sq odtwarzane, nie
posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

stosuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli,

z wychowania fizycznego - wktada minimalng ilo$¢ wysitku w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, znacznie ponizej swoich
mozliwosci i sprawnosci fizycznej;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na stopien
dopuszczajacy, ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia, a ktéry nie skorzystat z mozliwosci uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci celem poprawienia tej oceny.

§ 69

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu
(lub duzg czesc¢ dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;
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5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe.
2. Ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidow jest oceniane w formie oceny ustalanej na
pi$mie przez pracodawcoéw dwa razy w roku za kazdy okres nauki;

2) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub wyznaczony nauczyciel.

§ 70

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w § 62 ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacgq na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Branzowej Szkole I stopnia - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§71

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegolnosci brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Branzowa Szkote I stopnia na rzecz kultury
fizycznej.

§72

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~ZwWolniona”.
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§73
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 74

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia 7 obszardéw,

w ktorych nauczyciele - wychowawcy oceniajg zachowanie ucznia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

uczen przestrzega zasady zachowania ujete w regulaminach szkolnych,
uczen punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyijne,

uczen jest przygotowany do zajec, pracuje samodzielnie ksztattujgc umiejetnosc
planowania wtasnego rozwoju,

uczen korzysta z szatni (zmienia i pozostawia w szatni obuwie i okrycie wierzchnie
podczas pobytu w szkole),

uczen pracuje nad swoim zachowaniem i praca ta przynosi widoczne efekty,

uczen wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)

c)
d)

uczen szanuje mienie szkoty,

uczen wywiera pozytywny wptyw na innych poprzez swojg postawe, zachowanie i
stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu klasowego lub zyciu klasy,

uczen bierze czynny udziat w pracach samorzadu szkolnego lub dziata na rzecz
miodziezy;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)
c)

d)

uczen reprezentuje szkote w srodowisku (jest cztonkiem pocztu sztandarowego,
bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
na szczeblu co najmniej powiatowym, itp.),

uczen bierze udziat w konkursach szkolnych,

uczen promuje szkole poprzez udziat w akcjach $rodowiskowych (WOSP, Akcje PCK
i Kota Ekologicznego i inne),

uczen przychodzi na uroczystosci szkolne w stroju odswietnym;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

uczen przygotowuje lub prowadzi uroczystosci i audycje szkolne,

uczen nie uzywa wulgaryzmow,
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5)

6)

7)

1)

C) uczen postuguje sie poprawng polszczyzng ze znajomoscig znaczenia uzywanych
stéw,

d) uczen bierze udziat w konkursach recytatorskich i literackich;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) uczen nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie, innych uczniéw oraz
pracownikdéw szkoty, nie przynosi do szkoty przedmiotéw mogacych zagrazac
bezpieczenstwu innych,

b) uczen nie rozprowadza narkotykdéw, alkoholu i innych uzywek wsrod kolegdéw i nie
namawia do ich rozprowadzania,

c) uczen nie pali papieroséw na terenie szkoty i wokét niej,
d) uczen nie uzywa na terenie szkoty alkoholu i narkotykow,
e) uczen nie wykorzystuje swojej przewagi do naruszania godnosci i praw innych osob,

f) uczen nie przejawia agresywnych zachowan w stosunku do nauczycieli,
pracownikdéw szkoty i kolegow;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) uczen wykazuje sie kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig zaréwno na
zajeciach edukacyjnych jak i podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) uczen stwarza wokot siebie atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
Cc) uczen pomaga w nauce stabszym kolegom;
okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen szanuje godnos$¢ osobistg swojg oraz nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i kolegéw,

b) uczen nie wykorzystuje wieku i przewagi ekonomicznej do naruszania godnosci i
praw innych oséb,

c) uczen szanuje godno$¢ osobistg ludzi (ucznidw) niepetnosprawnych, innej
narodowosci i wyznania.

2. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (dopuszcza sie do 2h) i spdznien, dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci do 7 dni,

b) jest uczciwy - nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnieg,

c) jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych uczniéw w klasie, w szkole
i Srodowisku,

d) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolegdw
i pozostatych oséb ze swego otoczenia,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

f) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i Srodkow odurzajacych),

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) ma wzorowg (do 2 godz. nieusprawiedliwionych) lub bardzo dobrg (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych) frekwencje,
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j)

a ponadto spetnia minimum trzy z ponizszych wymagan:
- reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
- pomaga uczniom stabym w nauce,

- jest inicjatorem Iub bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych Iub
srodowiskowych.

- peini okreslone funkcje w klasie lub w szkole,

- poszerza wiedze i zainteresowania w kotach zainteresowan (w szkole lub poza
szkotq).

- pracuje na rzecz szkoty, klasy, srodowiska (projekty szkolne, akcje wolontariackie,
gazetki, pomoce naukowe i inne prace);

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
3)

systematycznie uczeszcza na zajecia oraz bierze w nich aktywny udziat,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolegow i
pozostatych osob ze swego otoczenia,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i
srodkdéw odurzajacych),

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

ma bardzo dobra frekwencje (dopuszcza sie 3-10 godzin nieusprawiedliwionych),

ponadto spetnia 2 z dodatkowych wymagan na ocene wzorowg;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

jest systematyczny w nauce,

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania,

spetnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i
$srodkow odurzajacych),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ma dobrg frekwencje (11-20 godzin nieusprawiedliwionych);

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci, ale podejmuje starania o poprawe swoich
wynikow w nauce i zachowaniu,

jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,
przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegdw,
nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

wybidrczo traktuje zajecia szkolne,
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g) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcyg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikéw szkoty,

h) ma poprawnga frekwencje (21-30 godzin nieusprawiedliwionych);
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszcza sie nieprzestrzegania obowigzkédw ucznia okreslonych
Statutem Szkoty,

b) nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspoétzycia
spotecznego (m.in.: ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, nie
wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca, czesto prowokuje kiétnie i konflikty,
niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegoéw, jest arogancki, agresywny
i wulgarny),

c) samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji,
d) jest ucigzliwy dla zespotu klasowego, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

e) ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i Srodkéow
odurzajacych),

f) ma nieodpowiednig frekwencje (31-50 godzin nieusprawiedliwionych);

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia obowigzkom okreslonym w
statucie lub dopuscit sie czynu karalnego i nie spetnia kryteriow na ocene
nieodpowiednia.

8§75

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
zachowania uczen i jego rodzice sg informowani na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, wpisane sg do dziennika lekcyjnego oraz
przekazywane:

1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) ustnie rodzicom, ktérzy potwierdzajg fakt otrzymania informacji podpisem
w dokumentacji wychowawcy Ilub pisemnie (listem poleconym) zaadresowanym do
rodzicéw.

§ 76

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia, a takze na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali okreslonej
odpowiednio w § 66 ust. 1 oraz § 72 ust. 1.

2. Klasyfikacje $rdédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na
poczatku stycznia. Date klasyfikacji $rédrocznej ustala dyrektor Zespotu przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali,
o ktorej mowa odpowiednio w § 66 ust. 1 oraz § 72 ust. 1.

5. Klasyfikacje roczng i koricowa ucznidow przeprowadza sie w miesigcu czerwcu
najpoézniej na cztery dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Date klasyfikacji rocznej ustala dyrektor Zespotu przed rozpoczeciem danego
roku szkolnego.
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§77

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene zachowania -
wychowawca oddziatu w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§78

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byc¢:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktére nauczyciel uzna za istotne.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie pézniej niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszq niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust. 1 oraz § 81 ust. 1.

§ 79

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposdéb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie, moga wptywaé¢ na
zmianeg oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust. 1.

8§79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotq.

5. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 80 i § 81.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznajg, zeroczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 81 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

§ 81

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82

Sposo6b przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 79 ust. 7, § 80 ust. 3 oraz § 81 ust. 3
okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 83

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 66 ust. 2, z zastrzezeniem §
81 ust. 8.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢.

4. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych
w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.
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5. Uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza sie takze roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjna.

§ 84
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
8§ 85

1. Uczen konczy Branzowg Szkote I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kofcowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 66 ust. 2 i przystapit ponadto:

1) egzaminu zawodowego;

2) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245, z 2019
r. poz. 1495) - w przypadku ucznia bedacego miodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase Branzowej Szkoty I stopnia.

3. Uczen konczy Branzowg Szkote I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajec realizowanych
w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikdéw.

5. Uczniowi bedgcemu miodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza sie takze koncowg ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajec praktycznych.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢.

7. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg, konczy Branzowa Szkote I
stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdziat 8

Warunki stosowania logo oraz ceremoniatu szkolnego

§ 86
1. Branzowa Szkota I stopnia posiada ceremoniat szkolny.

2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty oraz postaci zwigzanych
z jej tradycja.

§ 87
1. Branzowa Szkota I stopnia moze uzywac logo Zespotu Szkdét w Gdowie.

2. Wzér logo oraz zasady jego uzycia okresla Ceremoniat Zespotu Szkdét w Gdowie,
o ktérym mowa w § 88.

3. Logo Zespotu Szkdét w Gdowie nalezy eksponowa¢ podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Branzowej Szkoty I stopnia, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

5. Instytucje wspotpracujace z Branzowg Szkotg I stopnia majg prawo uzywania
logo wytacznie za zgodq dyrektora Zespotu.

§ 88
Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci oraz wzér logo
Zespotu i zasady jego uzycia okresla Ceremoniat Zespotu Szkét w Gdowie.
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 89

1. Branzowa Szkota I stopnia uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej
odrebnymi przepisami.

2. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 90

Zasady prowadzenia przez Branzowg Szkote I stopnia gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy;

§ 91

1. Zmiany w statucie Branzowej Szkoty I stopnia przygotowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Branzowej Szkoty I stopnia rozstrzyga statut
Zespotu Szkoét w Gdowie.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i udostepnia na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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