MOTYWACJAW CZASACH PRACY/NAUKI
ZDALNEJ




CZYM JEST PRACA/NAUKA ZDALNA

Praca zdalna polega na wykonywaniu zadan powierzonych przez
pracodawce/nauczyciela poza siedzibg firmy/szkoty.

Praca zdalna nazywana jest réwniez telepracg lub e-pracg/e-nauka, gdzie
wykorzystuje si¢ nowoczesne technologie, a wyniki swojej pracy przesyla
pracodawcy przez Internet. Kontakt odbywa si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej i internetowych komunikatoréw.

Taka praca moze mie¢ charakter regularny albo dorazny/tymczasowy.

I to wlasnie nas dotkneto, ale tez jest dla nas mozliwoscig sprawdzenia czy
chcielibySmy w przyszitosci wiasnie tak pracowac?



ZALETY PRACY/NAUKI ZDALNEJ

Praca zdalna w domu to dla wielu osob jest idealnym sposobem pracy.

Nie musimy traci¢ czasu na dojazdy do pracy/szkoty, odpada koniecznosé
kontaktowania si¢ z ludzmi, pracy zespolowej, bezposredniego kontaktu z
przetozonym/nauczycielem.

Pracujac/uczac si¢ w domu nie musimy bra¢ udziatu w spotkaniach/lekcjach

naradach/spotkaniach.




ZALETY PRACY/NAUKI ZDALNEJ

Czesto w domu warunki pracy/nauki sa czesto lepsze niz w firmie/szkole.

W domu sami dopasujemy sobie warunki pracy (ergonomia), kupimy sobie
dobry komputer, zamiast klimatyzacji otworzymy okno, przerwe $niadaniowg
ustalimy sobie sami.

40-100 cm

65-85 cm

obrot 360°
40-50 cm

» 0-15°

Zrodio:http://pracujkomfortowo.pl/artykuly/stanowisko-pracy/



http://pracujkomfortowo.pl/artykuly/stanowisko-pracy/

KTO MOZE PRACOWAC/UCZYC SIE
ZDALNIE

& Zawody ,wolne” — pisarz, tlumacz, adwokat, architekt, agent
ubezpieczeniowy, fotograf

& Zawody biurowe

B Transkryptor tekstow

B Obshluga social mediow

&= Pieczenie ciast na zamowienie
&= Porady psychologa A3

J—
&= Informatyk (@
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WADY PRACY/NAUKI ZDALNEJ]

Musimy szuka¢ dla siebie zaje¢ zawodowych
Musimy nauczy¢ si¢ organizacji i planowania pracy/nauki
Autodyscyplina terminarza wykonywanych prac

Trudnos¢ rozdzielenia spraw/czasu zycia zawodowego z zyciem
prywatnym/rodzinnym

Prokrastynacja — odktadanie pracy na pozniej
Brak bezposrednich spotkan, rozmow
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JAK ORGANIZOWAC SOBIE
PRACE/NAUKE ZDALNA

\

MARIUSZ
TOMASZEWSKI

ZASADA PARETO
- NIEWAZNE

80% mato istotnych
dziatan daje 20%
rezultatéw

20%

EFEKTY

80%

NAKLADY

80%

EFEKTY

WAZNE

20% istotnych dziatan
daje 80% efektow
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ZADANIE DO PRZEMYSLEN

» A jak Ty organizujesz sobie prac¢ w nowych warunkach?

» Na podstawie aktualnych doswiadczen, jak wolatabys/wolatby$ pracowaé
W przysztosci — zdalnie czy w miejscu pracy? A moze chcesz by¢ freelancerem?

Materiaty opracowano przy wykorzystaniu:
https://www.pracawsieci.net
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-praca-zdalna-za-i-przeciw
https://klaudynamaciag.pl/2019/03/obsluga-mediow-spolecznosciowych.html
https://klaudiaosmolska.pl/jak-stac-sie-dobrym-transkrybentem/

Materiaty wlasne



https://www.pracawsieci.net/
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-praca-zdalna-za-i-przeciw
https://klaudynamaciag.pl/2019/03/obsluga-mediow-spolecznosciowych.html
https://klaudiaosmolska.pl/jak-stac-sie-dobrym-transkrybentem/

