Eemies Wybor przysziego zawor

} kenwencjonalny realistyczny

_ | Wybér przysztego zawodu jest spr
TYPY OSOBOWOSCI ZAWODOWE) . bardzo wazng dla mtodego cziowi
WEHBENA HOLEANDA " ajednoczesdnie bardzo trudna,

przedsiebiorczy spoteczny SER =Ry, wtasnej asobowoéci i predyspo
‘ zawodowych. Teorie rozwoju

dowego podkreslaja, ze ten proces zaczyna sie juz w dziecinstwie i trwa do wig

dojrzatego. Wedtug jednej z takich teorii, osoby o podobnych cechach osobo

i zainteresowaniach w deorostym zyciu bardzo czesto znajduja sie w podobnych s
dowiskach zawodowych. Ludzie poszukujg takiej pracy, kidra umozliwi im reald

cie wiasnych umiejetnosci, bedzie odpowiadac cechom charakteru | preferowa

przez nich rolom spotecznym, ktére chca odgrywaé. Jezeli cztowiek nie znajd

sie w odpowiednim srodowisku pracy, czesto odczuwa frustracjg, nie ma osigg

w pracy oraz odczuwa niskg motywacje do niej, co skutkuje niewielkim zaangaz

waniem w wykenywany zawod. Teoria ta wyrdznia szes$¢ typdw osobowosci.

gajaca rozwagl | dobrego poznan

Typ realistyczny jest reprezentowany przez osoby, ktdre |
fozwigzywac problemy praktyczne i techniczne. Dla nich w
jest znalezienie ?Biwiqzania konkretnego zadania, szybko
przechodzg do sedna sprawy. W pracy lubig aktywnos¢ fizyc
oraz wykorzystujg swoje uzdolnienia sportowe i manualne.

Cechy osobowosci realistycznej:

nami, zdolnosci manualne, sita fizyczna, koordynacja wzrt
wo-ruchowa, talenty praktyczne, przestrzeganie regut;

n Preferowane wartosci: dobra materialne, zdrowy rozsae
uczciwosc, korzysci materialne uzaleznione od efektéw p
wtadza, mocny charakter, odwazny styl zycia;

= Okresla siebie jako cztowieka praktycznego, konserwaty
g0, posiadajgcego lepsze zdolnosci manualne niz spoteczne

s Postrzegany przez innych jako wytrwaty, szczery, uparty,
spodarny, polegajacy na sobie.

Typowe preferowane zawody to: inzynier mechanik, inz
budownictwa, projektant narzedzi, stolarz, elektryk, grawer,

' N rowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne zawody
mieslnicze, zawody zwiazane z przetwoérstwem surowcow: |
agrodnik, rolnik.
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= Umiejetnosci: postugiwanie sie rzeczami, narzedziami, mas
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Typowe preferowane zawody to: aktor, architekt, dyrygent, dekorator woes =osirzegany
} fotograf, ilustrator, kompozytor, piosenkarz, malarz, muzyk, pisarz, scena Bcona, wiac
projektant mody, projektant wnetrz, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizaz wescl, impul

e prefer
woradca pol
=l handl

Typ spoteczny reprezentujg asoby lubigce prace z innymi
mi. Sa odpowiedzialne i cierpliwe. Przy rozwigzywaniu proble
~ konsultuja sie ze znajomymi i zbieraja od nich informacije. W pis
w grupie odwotujg sie do stéw, uczuc i idei.

B ¥Dnwenc;jc

Cechy osobowosci spotecznej: =+ oraz be;
s Umiejetnosci: talenty spoteczne, umiejetnosc kontaktows f:y‘:h 2
sie | postepowania z innymi, empatia, zyczliwosc; = JDlemy |
“=L 3 7ajec

= Preferowane wartodci: sprawiedliwosé, odpowiedzialnosc, &

alizmn, rozumienie innych i troska o ich dobro: osobow

= Okreéla siebie jako osobe empatyczna, cierpliwg, odpe e oS
dzialng, wyrozumiatg, otwartg na problemy innych; st qu%g
Svzegania i
» Postrzegany przez innych jako chetny do wspotpracy, takis I

ny, cierpliwy, przyjazny, uczynny, mity, uprzejmy, wspotczugs S=ferowan

l serdeczny, wielkoduszny. Peniedzy;
Typowe preferowane zawody t0: fizykoterapeuta, biblioteks c‘"'_‘:"é[? siel
\ hostesse, ksigdz, katecheta, kelner, lekarz, logopeda, masazys SreRiyezng;
nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratow Sectrzegan)
‘ pielegniarka, stewardesa, trener, dietetyk. B=CENY, rozv
2= wyobra

Typ przedsigbiorczy to osoby dynamiczne, ktére lubig kierow = prefel

innymi. Chetnie przewodza grupie w celu osiggniecia wspolne e ubezpied
celu. Przy rozwigzywaniu problemu przekonujg innych do W == prawny,
snych propozycji rozwigzan. Startujg w konkursach i zalezy im Beoraf, urze
statusie spotecznym. Czesto konkurujg o stanowiska kierownics B nocny, ra
Cechy osobowosci przedsigbiorczej: asoba r
= Umiejetnoscei: z zakresu kierowania, naktaniania innych, orga 'Ch typa
zowania, zdolnosci krasomowcze, pewnosc siebig; - ?__b[lzo
Srogi zaw
s Preferowane wartosci: wtadza, sukces finansowy i spotecz

wptywy i sukces w biznesie; S UC2

= Okresla siebie jako osobe towarzyska, pewna siebig, energ 3
na, optymistycznga, podejmujaca ryzyko, popularna; d -”?C‘_b‘;""
gowei, jedn
TEOW ZMi
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