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ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas naszych zaje¢ pisaliscie swoje CV 1 list motywacyjny,
zastanawialiscie si¢ jakie sg Wasze mocne 1 stabe strony, kolejnym etapem
pozyskania pracy moze by¢ rozmowa kwalifikacyjna.

Oczywiscie moze, pod warunkiem, ze do niej dojdzie, jesli nasze dokumenty
aplikacyjne uzyskaty uznanie i zainteresowanie u pracodawcy.

Warto wiec zadba¢ 0 staranno$¢ w przygotowaniu dokumentéw, a potem
przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca.

Zatem zaczynamy!



Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna (interview) jest jedng z technik badania przydatnosci
kandydatow do objecia okreslonego stanowiska pracy.

Jest to spotkanie kandydata z potencjalnym pracodawca.

Do naboru kandydatow na okreslone stanowisko powinien rowniez przygotowac si¢
pracodawca:

** opis stanowiska

¢ profil kompetencji stanowiska

% rekrutacja wewnetrzna lub zewnetrzna

* wiasna, firma rekrutujaca, headhunterzy
“ wybor kandydata i decyzja o zatrudnieniu




Rozmowa kwalifikacyjna

Rodzaje rozméw kwalifikacyjnych:

& rozmowa wedhug ustalonego wzorca (standardowe pytania)

& rozmowa swobodna (okresla potrzebne umiejetnosci 1 jest wstepem do dalszej
rozmowy)

& rozmowa kompleksowa (potaczenie nieformalnej, swobodnej rozmowy z
rozmowg wedhug ustalonego wzorca)

& rozmowa w sytuacji stresu

& rozmowa grupowa (rodzaj egzaminu).
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Rozmowa kwalifikacyjna

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Po pierwsze:

» zadbaj o dobrze napisane CV

Po drugie:

» zbierz informacje o firmie
Od kiedy firma istnieje
Czym sie zajmuje
Jakg ma pozycje na rynku
Jakich ma konkurentow
Jakie ma szanse rozwoju

lle osob zatrudnia i jaka jest rotacja

Jakq ma reklame
Jaka jest polityka kadrowa




Rozmowa kwalifikacyjna

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Dzien przed rozmowa

» Ustal trase
> Wyspij si¢
» Przygotuj odpowiedni stro;
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Rozmowa kwalifikacyjna

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
W dniu spotkania:
» Badz 5-10 minut przed czasem
» Mysl pozytywnie
» Przypomnij sobie swoje cv
» Zapamigtaj Z Kim jestes umowiony
Podczas rozmowy:
Wyraznie przedstaw si¢ i1 podaj reke
Panuj nad zdenerwowaniem
Badz pogodny
Odpowiadaj pelnymi, krotkimi zdaniami
Pochwal si¢ swoim doswiadczeniem
Zadawaj pytania
Pokaz, ze masz informacje o firmie
Na koniec podzigkuj

YV VYV VYV VYV YV



Rozmowa kwalifikacyjna

Pierwsze wrazenie mozesz zrobic tylko raz. Pierwsze wrazenie to:
» Pierwsze 20 sekund kontaktu,

> Pierwsze 20 gestow,

» Pierwsze 20 wypowiedzianych stow.




Rozmowa kwalifikacyjna

Podanie reki podczas spotkania, to jeden z elementow tzw. ,,pierwszego wrazenia”

Uscisk (1) Uscisk (2)

O Przejecie kontroli o rekawiczka” (tzw. uscisk polityka)
— chec¢ sprawienia wrazenia, ze
jest sie godnym zaufania i

uczciwym cztowiekiem

O QOddanie kontroli
O ,$nieta ryba” — (miekka,
wilgotna dfon) dowoéd
stabego charakteru

o ,strzelajgce kostki” — uscisk
agresywny ktérego celem jest ] N, —u# * o
trzymanie na dystans od "*‘—‘75—/[

stref intymnych inicjatora i . NS

O ,Meski uscisk dtoni”




Rozmowa kwalifikacyjna

O co moze pytac pracodawca?

S«Lu\‘asz Pfacy Czy jestes dobrym organizatorem?
acz®
p} Czy jestes odporny na stres? pee?
Kie Znas? jezy* ?

Kto jest Twoim autorytetem i dlaczego?

nisz W judziach? Co wiesz o naszej firmie?

, iej ce ,

Co na]bardZIe) U by} T

Wi

o , B
Czy lubisz czytaé¢? Ray,,.

ks,
s

Co jest Twoja staba, a co mocna strona? Cesn



Rozmowa kwalifikacyjna

przyktadowe pytania 1 odpowiedzi

Dlaczego w Pana/ Pani karierze zawodowej wida¢ przerwe w zatrudnieniu?

Pracodawca nie jest wscibski, chce wiedzie¢ co wtedy si¢ z Tobg dziato, jak
wykorzystales ten czas.

Odpowiedz: Najlepiej, jesli podczas tej odpowiedzi wspomnisz o tym, ze
zdecydowates/as si¢ postawi¢ na samorozwoj, przebranzowienie, kursy 1 szkolenia.
Moze byles za granicg 1 nauczytes si¢ jezyka, jednoczesnie dorywczo pracujac.
Oczywiscie, jesli to prawda : —)

Czy ma Pan/Pani do nas jakie$ pytania?

To czgste pytanie zadawane przez pracodawcow. Daje odpowiedz czy jestesmy
zorientowani w realiach gospodarki, firmy 1 wtasnych oczekiwaniach wobec siebie.

Odpowiedz: Pytanie powinno dotyczy¢ tego co nas interesuje, np. zakres obowigzkow
1 odpowiedzialnosci na danym stanowisku lub mozliwosci negocjacji placy.

Wazne! Twoje pytania nie mogg by¢ powtorzeniem tego, co byto tematem rozmowy.
Jesli tak sie stanie, wyjdziesz na osobe¢ nieuwazng, zakrecong lub niepotrafigcg si¢
skupic.
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Pracodaweca nie oczekuje od Ciebie wysokiego 1Q (geniuszu)
a zaineresowany jest Twoja inteligencja emocjonalna.

Ja i moj rozwaj

Rozumienie swoich
uczuc

|

Wyzwolenie
swojego potencjatu

Radzenie sobie ze

stresem

|

Wytrwatos¢ w

dotarciu do celu

|

Stosunki z innymi

Komunikowanie si¢

4[

Asertywnos¢ J

Empatia

Negocjowanie

Rozwigzywanie konfliktow

Wywieranie wptywu na
wspotpracownikow



A teraz chwila na obejrzenie
filmow

https://www.youtube.com/watch?v=gGRfIQp937¢
https://www.youtube.com/watch?v=TRrFyPOO36M
https://www.youtube.com/watch?v=JiLBSyEQOSEM



https://www.youtube.com/watch?v=gGRfIQp937g
https://www.youtube.com/watch?v=TRrFyP0O36M
https://www.youtube.com/watch?v=JjLB8yE08EM
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Zadania do wykonania

Inteligencja emocjonalna: wybierz po 1 przykiadzie (Ja 1 méj rozwoy;
Stosunki z innymi) 1 odnies to do Siebie (napisz pare zdan).

Z ponizszych przyktadowych pytan od pracodawcy wybierz 3 dowolne
| odpowiedz na nie w formie pisemnej:

Jakie sg Twoje mocne strony?

Dlaczego chcesz pracowac¢ na tym stanowisku?

Dlaczego zdecydowates si¢ odpowiedzie¢ na naszg oferte pracy?
Co lubites najbardziej w swojej poprzedniej pracy?

Jakie zadania byly dla Ciebie za trudne? Jak sobie poradzites?
Co zrobisz, aby udoskonali¢ swoje umiejetnoscit zawodowe?

W jaki sposob zbudujesz swojg wiarygodnos¢ w zespole?

Z jakimi ludzmi najlepiej Ci si¢ pracuje 1 dlaczego?

Jakie 3 cechy wymieniliby Twoi przyjaciele, aby Cie opisac?

Co robisz w wolnym czasie?



Wykonang prace¢ prosze przestac na adres:
bpopek@zsgdow.edu.pl

Przyszty szef: "Dlaczego
chce pan pracowac u
nas?"

Ja: "Coz zawsze bytem
zafascynowany tym,
zeby miec¢ za co zy¢é."


mailto:bpopek@zsgdow.edu.pl

