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ZARZADZANIE FIRMA

Podczas naszych zaje¢ z przedmiotu Zarzadzanie firma zapoznatam Was
z r6znymi koncepcjami i strategiami ich zarzadzania.

Obecna sytuacja, spowodowana s$wiatowa epidemia tamie wszystkie
planowane i wprowadzane strategie zarzadzania przez firmy.

Dzisiejsze czasy porownywane sg do lat 30 XX wieku, czyli Wielkiego
Kryzysu:
https://www.youtube.com/watch?v=I6MjV]jgL 1po

Ponizej przypominam w przekrojowym skrocie, jak rozwijaty si¢ koncepcje
zarzadzania na przestrzeni wickow.

Obejrzyj (zataczone linki pod zdjeciami) historie znanych firm (Bata, Ford).


https://www.youtube.com/watch?v=l6MjVjqL1po

Piramida Cheopsa XXVI w. p.n.e.
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Piramida Cheopsa
planowanie, organizowanie, kontrola

Jej pierwotna wysokos¢ wynosita 146,59 m.

Od momentu jej wybudowania, az do 1889 roku, czyli przez 4449 lat
Piramida Cheopsa byla najwyzsza budowlg na swiecie. Sytuacja ulegla
zmianie, gdy w Paryzu wybudowano Wieze Eiffla.

Na Swiecie panuje przekonanie, ze piramida zostala wybudowana przez
niewolnikow. W rzeczywistosci W wickszosci piramida zostata wzniesiona
przez ptatnych robotnikow.

Piramida sktada si¢ z 2,3 min blokéw skalnych, o wadze 2,5 t kazdy
Kamienne bloki transportowano na tratwach przez Nil w okresie jego

wylewu
Transport na drewnianych okraglakach

Poprzez rampy wciggano kamienne bloki

Codziennie 10 tys. pracownikow zjadato 21 bawoldéw 1 23 owce i 4 litry
piwa

Co 3 miesigce pojawiata si¢ nowa zmiana



Piramida Cheopsa
planowanie, organizowanie, kontrola




Piramida Cheopsa

organizowanie, kontrola

planowanie
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Piramida Cheopsa
planowanie, organizowanie, kontrola

Owczesne dyrektywy zarzadzania:

* wcze$niejsze staranne zaplanowanie dziatan

* znaczenie dobrych doradcow

* dlugofalowe korzysci z uczciwego postgpowania
* koniecznos$¢ wystuchiwania opinii podwtadnych

| Robotmcy ze starozytnego Eglptu ktériy
pracowah przy budovne krolewsklch g'mbowcow,
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* umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy 1 S omm o Iwowq opleka > dmmmm




Tasma montazowa

W 260 r. p.n.e. — Rzym w kilka miesiecy wybudowano 120 duzych okretow
bojowych.
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Jest to pierwszy znany przyklad zastosowania tasmy montazowej,
zastosowany pozniej W angielskich manufakturach przy produkcji grotow |

strzal (XI1 1 XIIl1 w.) I jeszcze pozniej na poczatku XX wieku przy produkcji
samochodow Henry Forda.
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Tasma montazowa




Tasma montazowa
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Tasma montazowa
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Tasma montazowa

W poczatkowym okresie produkcji za Forda model T zaptacic¢ trzeba byto 850
dolardw.

Gdy fabryka ruszyta petng parg, cena auta spadta do 290 dolarow.

Dzieki Fordowi, niemalze z dnia na dzien, samochody staty si¢ wigc trzy razy
tansze!
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https://www.youtube.com/watch?v=DfGs2Y5W)J14



https://www.youtube.com/watch?v=DfGs2Y5WJ14

Rewolucja przemystowa

INDUSTRY 3.0
INDUSTRY 2.0

INDUSTRY 1.0

Mechanization, steam Mass production, Automation, computers
power, weaving loom assembly line, and electronics
electrical energy

INDUSTRY 4.0

Cyber Physical
Systems, internet of
things, networks

1784 1870 1969

TODAY



Rewolucja przemystowa

Etapy rozwoju przemystu:

1. Pierwsza rewolucja przemyslowa (przelom XVIII i XIX wieku)
maszyna parowa, mechaniczne krosno tkackie
uprzemystowienie Europy oraz Ameryki

2. Druga rewolucja (przelom XIX i XX wieku)
elektrycznos¢ i1 produkcja tasmowa
gwaltowny wzrost poziomu produkcji, zaopatrzenie rynku

w artykuly masowe

3. Trzecia rewolucja przemyslowa (druga polowa XX wieku)
wprowadzenie automatyzacji i robotyzacji procesow
przemyshu, komputeryzacja, udoskonalenie srodkow

komunikacji 1 transportu

<SREKORD




Rewolucja przemystowa
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Rewolucja przemystowa

Wozrost wydajnosci produkcyjnej powoduje spadek zatrudnienia w przemysle
na rzecz sektora ushug.

Prakseologia — nauka o sprawnym dzialaniu

Naktady a Efekty




Historie stynnych firm
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https://www.bata.pl/historia.html



https://www.bata.pl/historia.html

Historie stynnych firm
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https://www.ford.pl/swiat-forda/o-firmie/historia



https://www.ford.pl/swiat-forda/o-firmie/historia

Koto Deminga
koncepcja wspotczesnego zarzadzania
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* Podejmuj dziatania ] ( « Ustal cele, warunki i A
claglego metody ich
doskonq[enla, osiagniecia
uzupehij
rozbieznosci plan -
wyniki

- J
- Sprawdzaj N

« Sprawdzaj uzyskane
wyniki, zapisuj
odchylenia, analizuj

* Wdr6z plany w zycie,
edukuyj si¢

\_




Trzy klucze sukcesu
Petera Drucker

& Znajomos¢ podstawowych narzedzi pracy

¢ Wiedza o samym sobie, w tym swiadomos¢ swojego potencjatu | umiejetnosc jego
wykorzystania, emocje, ktore odczuwamy | umiejetnosé Kierowania nimi

& Sprawnos$¢ W porozumieniu si¢ z innymi

Plany to tylko dobre checi, chyba
ze natychmiast przeksztatcajaq

sie w ciezkq prace.

Peter F. Drucker




Zadanie do wykonania

Na podstawie prezentowanego materiatu napisz w punktach:

1. Czym si¢ charakteryzowat Wielki Kryzys

2. Jakie dzialania podejmowaty firmy Bata i Ford w chwilach kryzysu

3. Na podstawie przekazow medialnych napisz, jakie sa planowane dziatania pomocy
firmom.

Wykonana prace prosze¢ przestac na ponizszy adres:
bpopek@zsgdow.edu.pl



mailto:bpopek@zsgdow.edu.pl

