UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE




UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Rynek pracy, pomimo, ze teraz to pracodawca poszukuje pracownika,
wymusza na pracownikach uczenie si¢ przez cate zycie.

WAZNE!
Pamictajmy, ze po okresie epidemii koronawirusa, gospodarka s$wiatowa
bedzie w Kkryzysie. Znowu bedziemy mowi¢ 0 zwolnieniach, upadajacych
firmach.

Ale bedzie to tez czas odbudowy gospodarki, a wiec ogromna szansa dla
wchodzacych na rynek pracy.

rozkowit

Jak myslisz, w jakim miejscu cyklu
znajduje si¢ teraz nasza gospodarka?
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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Idea uczenia si¢ przez cale zycie zaktada, ze ludzie nie ustaja w doszkalaniu

si¢ 1 podnoszeniu swoich kwalifikacji nawet po zakonczeniu formalnej
edukacjl.
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Mikotaj Kopernik, Leonardo da Vinci 1 wielu innych, byto w swoich czasach

jednostkami wybitnymi, a za ich sukcesem stata silna motywacja do dalszego
ksztalcenia si¢ 1 zdobywania wiedzy.




JAK ZMIENIAL SIE RYNEK PRACY

PIRAMIDA TAYLORA - I potowa XX wieku

KADRA KIEROWNICZA

SPECJALISCI

PRACOWNICY
WYKONAWCY



JAK ZMIENIAL SIE RYNEK PRACY

STRUKTURA LISCIA - II potowa XX wieku
MENEDZEROWIE

. SAMODZIELNI
. SPECJALISCI

PRACOWNICY
- WYKONAWCY




JAK ZMIENIAL SIE RYNEK PRACY
STRUKTURA GRZYBA - przetom XX i XXI wieku

LIDERZY

| SAMODZIELNI
|  SPECJALISCI

PRACOWNICY - WYKONAWCY

Zrddlo:https://docplayer.pl/20481415-Kompetencje-kluczowe.html



https://docplayer.pl/20481415-Kompetencje-kluczowe.html

JAK ZMIENIAL SIE RYNEK PRACY

Wyraznie wida¢, ze na przestrzeni dziesig¢cioleci nastgpit bardzo wysoki wzrost
zatrudnienia w grupie samodzielnych 1 kompetentnych specjalistow oraz
wykwalifikowanych pracownikéw. Na rynku pracy licza si¢ kwalifikacje i konkretne
umiejetnosci zawodowe.

W kadrach zarzadzajacych umiej¢tnosci menedzeréw nie sa juz wystarczajace -
poszukuje si¢ liderow, ktérzy potrafia nadawac¢ kierunek dziataniom, przewodzi¢
zmianom, majg wizje rozZwoju przedsigbiorstwa

Nastepuje dalszy spadek poziomu zatrudnienia pracownikéw niesamodzielnych
o0 niskich kwalifikacjach.







WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Parlament Europejski i Rada Europy definiuje 8 kompetencji kluczowych
1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;

kompetencje informatyczne i cyfrowe;
umiejetnos¢ uczenia sie;
kompetencje spoteczne 1 obywatelskie;

nicjatywnosc 1 przedsiebiorczosc;
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swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

WAZNE!
Pamietaj, ze tych kompetencji uczysz si¢ od poczatku swojego zycia. Kazdy etap
edukacji ma rozwija¢ w Tobie te kompetencje.



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

ODPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA:

» Czy jestem zainteresowany 1 aktywny w rozwijaniu kompetencji
Kluczowych?

» Jakim jestem uczniem lub pracownikiem?

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

s KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Czlowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA

; dojrzala przedsigbiorczoié EUROPEISKI
o ovom 504

FUNDUSZ SPOLECZNY

PIRAMIDA KOMPETENCJI

Kompetencje
biznesowe

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje Kompetencje
osobiste techniczne

Frogram Opevacyyry Kapetal Ludon,
Prioeytet VI, Rysek pracy OtwarTy dls watysthich

Kompetencje biznesowe:
*Nastawienie biznesowe
sUmiejetnoscisprzedazowe
sBudowanierelacjibiznesowych
«Kultura i etyka w biznesie
Kompetencje spoteczne:
sAsertywnosc

«Komunikatywnos¢

Kompetencje osobiste:
*Umiejetnos¢ podejmowania ryzyka
«Organizacjapracy

Kompetencje techniczne

i specjalistyczne:
*Prowadzenie dziatalnoscibiznesowej
+Obstuga komputerai urzgdzen biurowych

FUNDACJA
rynhos pracy
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Zrédio:https://slideplayer.pl/slide/829947/



https://slideplayer.pl/slide/829947/

WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Jak wida¢ na Piramidzie Kompetencji, wszystkie cztery komponenty sg wazne, ale ten
kluczowy, czyli kompetencje spoleczne sg elementem tgczagcym pozostate.

Zastanow si¢ jakie TY posiadasz przyktadowe umiejetnosci interpersonalne
1 predyspozycje osobowosciowe:
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zaradnos¢,

uczciwosc,

otwartosc¢ na doswiadczenia,
umiejetnosc pracy w grupie,
stabilnos¢ emocjonalna,
odpornosc na stres,
optymizm
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komunikatywnosé,
systematycznosc,
kreatywnosc,
samodzielnosc,
zdolnosci analityczne,
chec uczenia sie,
motywacja, .
entuzjazm,
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