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OCHRONA PRACY

system srodkow prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych stuzacych
zapewnieniu pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie pracy.
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Obowigzki pracodawcy - BHP

Art. 207 - 209. Obowiqzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy

®» zapewniaC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

®» prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

®» zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy bhp

®» zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

®» zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,

®» zapewnia¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez 1
obuwie robocze,

®» informowac¢ pracownikow o zagrozeniach dla zdrowia i1 zycia wystepujacych w
zaktadzie pracy,

®» informowac¢ pracownikow o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy 1 wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1
ewakuacji pracownikow,

®» zapewnia¢ pracownikowi pierwszej pomocy w naglych wypadkach.



Obowiazki pracownika - BHP

Art. 211. Obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa I higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

2) wykonywac prace W sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa |
higieny pracy oraz stosowaé sie¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dbac¢ 0 nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi | sprzetu oraz 0 porzadek i tad w

miejscu pracy; ,“




Obowiazki pracownika - BHP

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych s$rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego 0 zauwazonym W zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze
Inne 0soby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawcg | przetozonymi W wypetianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa I higieny pracy.




BHP
oznakowanie miejsc pracy

Kazde miejsce pracy musi by¢ wlasciwie oznakowane. Rozrézniamy
nastepujace typy znakow:

Znaki zakazu (biate tto z czerwong ramka)
Znaki ostrzegawcze (zotte tto z czarng ramka)
Znaki nakazu (biate tlo z niebieskg ramka)
Znaki informacyjne (biate tlo z zielong ramka)

Znaki ochrony przeciwpozarowej (biate tlo z czerwong ramka)

UWAGA!
PRACE NA WYSOKOSCI

DROGA POZAROWA




Srodki ochrony osobiste;

Srodki ochrony osobistej obejmuja sprzet, ktorego celem jest: ochrona nég, rak, gtowy,
twarzy, oczu, drég oddechowych i stuchu pracownika, izolacja catego jego organizmu a takze
zabezpieczenie go przed upadkiem z wysokosci. Pracownik nie moze wykonywaé swoich
obowiagzkoéw bez ochron osobistych przewidzianych dla danego stanowiska pracy, ktére, jako
mienie zaktadu pracy, sa przydzielane bezptatnie. Sprzgt ochrony osobistej musi by¢ uzywany
zgodnie z przeznaczeniem i konserwowany wedlug wskazan zawartych w instrukcji
producenta, zalaczonej do kazdego wyrobu.

Ochrona glowy obejmuje: kaski, hetmy ochronne, czapki i czepki, ktorych celem jest
maksymalne zabezpieczenie glowy przed urazami, zimnem lub brudem.

Ochrona oczu i twarzy obejmuje: gogle, okulary ochronne i ostony twarzy. Zadaniem tego
sprzetu jest ochrona przed: odpryskami metali, tworzyw sztucznych czy drewna, promieniami
lasera, srodkami chemicznymi itp.

Ochrona drég oddechowych obejmuje: maseczki, maski, potmaski, filtry, pochtaniacze i
urzadzenia filtrujace. Zabezpieczenia te majg za zadanie chroni¢ pracownikoéw przed takimi
chorobami jak pylica ptuc.

Ochrona shuchu obejmuje: wktadki przeciwhatasowe, nauszniki i helmy przeciwhatasowe,
ktore chronig przed utratg stuchu spowodowang pracg w hatasie.

Ochrona przed upadkiem z wysokosci, obejmuje: szelki i1 pasy bezpieczenstwa,
amortyzatory, linki oraz urzadzenia asekuracyjne. Sg to zabezpieczenia niezbedne do pracy na
wysokosciach.



Szybka klamra
regulacyjna

Przedni punkt
zaczepowy

Klamry boczne do
pracy w podparciu

Obrotowy pas
biodrowy




BHP
ZADANIE

Sprawdz jakie oznakowania bhp | ppoz znajduja si¢ w Twoim miejscu
odbywania Praktycznej Nauki Zawodu.

Jakie srodki ochrony osobistej wymagane sa dla Twojego zawodu.

Jakie zagrozenia moga wystgpi¢ W zwigzku z wykonywaniem Twojego
zawodu.

Na powyzsze przeslij odpowiedz na adres:
bpopek@zsgdow.edu.pl



mailto:bpopek@zsgdow.edu.pl

Rownouprawnienie w traktowaniu

Art. 112. Réwne traktowanie pracownikow

Pracownicy majg rowne prawa z tytutlu jednakowego wypetniania takich samych

obowigzkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet w
zatrudnieniu.




Ochrona kobiet w c1azy

Art. 176. Zakaz wykonywania niektorych prac przez kobiety w cigzy lub karmigce
piersiq

§ 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg ciagzy lub karmienie dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktorych mowa w
§ 1, obeymujacy prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem
ciezarow,

2) mogagce mie¢ niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposoéb i warunki ich
wykonywania, z uwzglednieniem rodzajow czynnikow wystepujacych W srodowisku
pracy i poziomu ich wystepowania

- kierujgc si¢ aktualng wiedzg na temat wplywu warunkow wykonywania pracy i
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub
karmienie dziecka piersia.



Ochrona kobiet w c1azy

Wykaz obejmuje prace:

B zwigzane z wysitkiem fizycznym, transportem ci¢zaréw 1 wymuszong pozycja
ciala,

w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,

w halasie 1 drganiach,

pod ziemig, ponizej powierzchni gruntu i na wysokosci,

w podwyzszonym 1 obnizonym ci$nieniu,

w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych,

w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
I nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych,

grozace cigzkimi urazami fizycznymi 1 psychicznymi.



Ochrona kobiet w c1azy

Art. 177. Ochrona pracownicza w okresie cigzy | urlopu macierzynskiego

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ UmMOwy 0 prace W oOKresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie UmMowy bez wypowiedzenia z jej winy |
reprezentujagca pracownic¢ zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie UmMOWwy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajacym
jednego miesigca.

§ 3. Umowa 0 prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy
jeden miesiac, ktora ulegltaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesigca ciazy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy 0 prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy.



Ochrona kobiet w c1azy

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastgpic¢ tylko w razie ogltoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.

W razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy
przyshuguja $wiadczenia okreslone W odrebnych przepisach. Okres pobierania tych
Swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika- ojca
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.




Ochrona kobiet w c1azy

Art. 178. Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych | porze nocnej

§ 1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, 0 ktérym mowa w art. 139 system
przerywanego czasu pracy.

§ 2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 system przerywanego czasu pracy, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.



Ochrona rodzicielska

Art. 187. Przerwy w pracy na karmienie piersig

§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢
na wniosek pracownicy udzielane Iacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. Zwolnienie od pracy na opieke nad dzieckiem

§ 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Mtodociany

Art. 190. Ustawowe pojecie mtodocianego

§ 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéora nie ukonczyta 15 lat,
Z zastrzezeniem art. 191 zasady zatrudniania mtodocianych




Mtodociany

Art. 190. Ustawowe pojecie miodocianego

§ 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest =zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat, z
zastrzezeniem art. 191 zasady zatrudniania mtodocianych

Art. 197. Obowigzek doksztalcania sie pracownika mlodocianego

§ 1. Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac si¢ do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:

1) do doksztalcania si¢ W zakresie osmioletniej szkoty podstawowej, jezeli szkoty
takiej nie ukonczyt;

2) do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly ponadpodstawowej lub w formach
pozaszkolnych.

Art. 198. Zwolnienie mtodocianego od pracy W zwigzku z doksztaltcaniem sie

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ miodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztalcaniem sig.



Mtodociany

Art. 200%. Prace, przy ktorych mogqg by¢ zatrudniani mtodociani

§ 1. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy 0 prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego milodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu
wypetiania obowigzku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia
przez wilasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawieraé prac
wzbronionych  milodocianym, okreS§lonych ~w  przepisach  wydanych na
podstawie art. 204 zatrudnianie mtodocianych przy pracach wzbronionych.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktory nie
ma obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mlodocianego z wykazem lekkich prac
przed dopuszczeniem go do pracy.



Mtodociany

Art. 2002, Ustalanie wymiaru i rozktadu czasu pracy miodocianego

§ 1. Pracodaweca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu
nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego W okresie odbywania zajeé
szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach
szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego W okresie ferii szkolnych nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.



Mtodociany

Art. 201. Ochrona zdrowia pracownika miodocianego

§ 1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca
jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie
rozwigza¢ umowe O prac¢ | wyplaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 zaliczenie do stazu pracy pracownikowi
przywroconemu do pracy okresu pozostawania bez pracy § 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ Z pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami roOwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.



Mtodociany

Art. 202. Wymiar czasu pracy mtodocianego

§ 1. Czas pracy mtodocianego W wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobg.

§ 2. Czas pracy miodocianego W wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg.

§ 3. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

§3*. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe W pracy trwajacg nieprzerwanie 30
minut, wliczana do czasu pracy.



Mtodociany

Art. 203. Zakaz zatrudniania mtodocianego w godzinach nadliczbowych 1 porze nocnej

§ 1. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.
§ 1. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22 a 6%

§ 2. Przerwa w pracy miodocianego obejmujgca por¢ nocng powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac¢ niedzicle.

Art. 204. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach wzbronionych

§ 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz
ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 3. Rada Ministréw, W drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie
mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych,
jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac
jednoczesnie warunki zapewniajace szczegdlng ochrone zdrowia milodocianych
zatrudnionych przy tych pracach.



Mtodociany

Art. 205. Urlop wypoczynkowy pracownika mfodocianego

§ 1. Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy 0d rozpoczecia pierwszej pracy prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskal przed
ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Mlodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 11 2,
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii
szkolnych.
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Badania lekarskie

Art. 229. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1!, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy milodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy 1 inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe.

§ 11. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy



Badania lekarskie

§ 13. Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w § 1! pkt 2 oraz w § 12, aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku oraz skierowania na badania bedace podstawa wydania tego orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ W miar¢ mozliwosci W
godzinach pracy.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.






Szkolenia

Art. 2373. Obowiazek przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa I higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

§ 23. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy dla ktorej
zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka pracodawca jest obowigzany
przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ W czasie pracy i na koszt
pracodawcy.



Szkolenia

Art. 2374, Instrukcje i wskazowki pracodawcy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje 1 wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.




Ochrona praw pracowniczych

Instytucjami, ktére sprawuja nadzor i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy,
$3:

B Panstwowa Inspekcja Pracy,

® Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

B spoleczna inspekcja pracy.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

sprawuje nadzor | kontrolg nad przestrzeganiem
& zasad

& przepiséw higieny pracy

&l warunkow srodowiska pracy



Ochrona praw pracowniczych

Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa |
higieny pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Do je] zadan nalezg m.in.:

kontrola legalnosci zatrudnienia,

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow,

podejmowanie dzialan polegajacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen W
srodowisku pracy,

kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa I higieny pracy,

opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy,

prawo wznoszenia powodztw w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;,

udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia pracownikow,

wspotdziatanie z urzedami panstw cztonkowskich UE odpowiedzialnymi za nadzoér
nad warunkami pracy i zatrudniania pracownikow.



Ochrona praw pracowniczych




Ochrona praw pracowniczych

Federacja

Zwiazkow Zawodowych
Stuzb Mundurowych

Oficjalnyznak Niezaleznego Samorzadnego
Zwiagzku Zawodowego ,Solidarnosc”

Federacja Zwia:
Zawodowych

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych



