WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

Wynagrodzenie za prace jest elementem umowy pomigdzy pracodawcy
1 pracownikiem. Pracodawca ma obowigzek wyplaci¢ pracownikowi ptace
adekwatng do wykonywanej przez niego pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢
wynagrodzenia.

Kazdy pracodawca zatrudniajgc pracownika musi obliczy¢ jaki bedzie koszt
zatrudnienia pracownika. W Jaki sposéb przygotuje miejsce pracy, wyszkoli
pracownika 1 zapewni mu ptace. Zanim wyliczymy ptace netto musi zapewnié
pracodawca musimy poznaé¢ podstawowe pojecia zwigzane z wynagrodzeniem
pracownika i1 pozna¢ zwigzane z tym roOwniez koszty, jakie ponosi pracodawca.

Placa — to cykliczne wynagrodzenie wyplacane pracownikowi zwigzanemu z
pracodawcg
umowg o prace.

Placa:

v Minimalna (obecnie 2600)

v" Netto

v' Brutto
Funkcje placy:

» Dochodowa

» Motywacyjna

Placa brutto — to wynagrodzenie catkowite, przed odliczeniem podatku i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne optacanych przez pracownika. Ptaca brutto zapisana
jest w umowie o prace.
Placa netto — to wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymuje na ,reke” po
odliczeniu sktadek spotecznych i1 podatku.
Placa brutto sklada si¢ z nastepujacych elementow (dotyczy pracownika):
e wynagrodzenia netto
e skladki naubezpieczenia spoteczne — ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe (W czeSci placonej przez pracownika) oraz chorobowe
I zdrowotne;
e zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

Wyplata wynagrodzen dla pracownika zwigzana jest z obcigzeniem po stronie
pracodawcy. Mowimy wtedy o ptacy brutto brutto 1 obejmuje ona:

ptace brutto

sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe)
sktadke na Fundusz Pracy

sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych


https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca_netto
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ubezpieczenia_spo%C5%82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podatek_dochodowy_od_os%C3%B3b_fizycznych

Stopy procentowe poszczegolnych ubezpieczen z podzialem dla
pracodawcow i pracownikow.

' Czes¢ skladki Czes¢ skladki
Rodzaj . .
: .| finansowana przez | finansowana przez Razem
ubezpieczenia .
pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76% 9,76% 19,52%
Rentowe 1,50% 6,50% 8%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Wypadkowe - 0,67% - 3,33% 0,67% - 3,33%
Zdrowotne 9% (7,75% + 1,25%) - 9%
Fundusz Pracy - 2,45% 2,45%
FGSP - 0,10% 0,10%
Skala podatkowa 2020
Podstawa obliczenia podatku w zlotych )
Podatek wynosi
ponad do
o
85 528 17% minus kwota

zmniejszajaca podatek

14 539 zt 76 gr + 32% nadwyzki
85 528 ponad 85 528 zt (minus kwota
zmniejszajgca podatek)

Kwota zmniejszajaca podatek w 2020 r. wynosi:

1) 1.360 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajgcej kwoty 8 000 zt;

2) 1.360 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 834 zt 88 gr (podstawa obliczenia
podatku — 8.000 zt) + 5.000 zt dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 8 000 zt i
nieprzekraczajacej kwoty 13 000 z1;

3) 525,12 zt - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 13 000 zt i nieprzekraczajacej kwoty
85 528 zt; dla naszych obliczen wykorzystamy ta skale i dla jednego miesigca bedzie to
kwota 43,76

4) 525,12 7zt pomniejszone o kwote obliczong wedlug wzoru: 525 zt 12 gr x (podstawa
obliczenia podatku — 85.528 zt) ~ 41.472 zt dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 85
528 zl i nieprzekraczajacej kwoty 127 000 zt.

Koszty uzyskania przychodu 2020

Miesiecznie Rocznie
\Pracownik miejscowy HZSO 7kt ||3000 7t z jednej umowy, 4500 zt z wielu uméw ‘

‘Pracownik dojezdzajacy H3OO zt ||36OO zt z jednej umowy, 5400 zt z wielu umow ‘




Do pracy wlasnej i do powtdrzenia:
1. Wyjasnij czym s3g :
e sktadki na Fundusz Pracy
e sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
2. Jakie s3 obowigzki wobec ZUS, gdy zatrudniamy pracownika.

3. Co powinien zrobi¢ przyszly pracodawca, by zarejestrowaé firme
(powtoérzenie materiatu).

4. Oblicz ptace netto 1 brutto brutto wykorzystujac zalacznik ,,Ptaca szablon”

Opracowane materiaty prosze przesta¢ na adres: bpopek@zsgdow.edu.pl



mailto:bpopek@zsgdow.edu.pl

