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INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/6/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem ogdlnym” iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét w Gdowie, z siedzibg w miejscowosci Gdow,

ul. Bochenska 405, 32-420 Gdéw, zsg@powiatwielicki.pl.

Administratora reprezentuje p. Aneta Stanisz.

Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej pod adresem: Zespot Szkét w
Gdowie, ul. Bocheriska 405, 32-420 Gddw lub poprzez email zsg@powiatwielicki.pl.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowac¢ pod adresem:
Zespot Szkét w Gdowie, ul. Bocheniska 405, 32-420 Gdéw lub pod numerem telefonu: 12 451 44 58 .

lll. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane bedg wykorzystywane w celu realizacji procesu rekrutacji:

1) W zakresie: imie i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkana, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22 (1) § 1 Kodeksu pracy
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia ogdlnego — w ramach obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze.

Jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolng zgode zawarta w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe beda

przetwarzane réwniez:

2) W zakresie wizerunku i w zakresie dodatkowych danych (poza wskazanymi w pkt 3 lit. a powyzej), w przypadku
podania w CV tych dodatkowych danych lub zamieszczenia wizerunku — art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
ogdlnego,

3) W celu prowadzenia przysztych rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia ogdlnego.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa.
2. Painstwa dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie

Administratora np. dostawcom ustug IT i innym podmiotom przetwarzajgcym dane w celu okreslonych przez
Administratora — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane wyfacznie na podstawie umowy z Administratorem.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji (pkt 111.1 i 11l.2) powyzej bedg przetwarzane
przez okres realizacji procesu rekrutacji, natomiast dane przetwarzane w oparciu o zgode na przyszte rekrutacje

beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce lub do momentu wycofania zgody.
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V1. INFORMACIJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCII NIE PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych o ktérych mowa w pkt 111.1 jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia
udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa w pkt 111.2 i 111.3 jest dobrowolne.

VIIl. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania potwierdzenia czy Administrator
przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

2) prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe lub
niekompletne,

3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w sytuacji gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie udzielonej Administratorowi zgody,

4) przenoszenia danych,

5) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora lub
wobec przetwarzania w celu marketingu bezposredniego,

6) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem — jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej
Administratorowi zgody,

— w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu ogdlnym. Prawa wymienione w pkt 1-6 powyzej

mozna zrealizowad poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych lub poprzez kontakt z Administratorem Danych.

VIIl. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest,
ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z przepisami Rozporzadzenia
ogdlnego.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJIMIEDZYNARODOWE)
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
XIl. STOSOWANE ZABEZPIECZENIA

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na podstawie

zapisow funkcjonujgcego w firmie Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem Danych Osobowych.
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