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Podstawa prawna:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn.
zm.),
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1641),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., Nr 244, poz. 1644 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1651 )3

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 1., poz.1656),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502),

Statut Zespotu Szkét w Gdowie min. art. 29a oraz art.29b,

Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Gdowie
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§1

Postanowienia ogélne

Regulamin ma zastosowanie dla uczniéw Technikum , Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
Szkoty Branzowej I stopnia w Zespole Szkot w Gdowie.

Praktyczna nauka zawodu jest integralng czg¢scia ksztatcenia w danym zawodzie.

Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie
praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych.

Celem praktycznej nauki zawodu jest poglebianie i rozszerzanie wiadomos$ci oraz
umiejetnosci uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole niezbgdnych do zlozenia
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz podje¢cia pracy w wyuczonym
zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz zajeciach praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.
Szkota uznaje, wyszczegoélnione w umowach o prace w celu przygotowania zawodowego,
kwalifikacje zawodowe oraz pedagogiczne instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego we
wspotpracy z dyrektorem szkoty, doradcg zawodowym, pedagogiem i wychowawcami klas.
Uczniowie klas pierwszych, w ciggu dwoch pierwszych tygodni zaje¢, zapoznawani Sg
przez kierownika szkolenia praktycznego z zasadami organizacji praktycznej nauki
zawodu w szkole.

Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona przez
kierownika szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy
oraz uzupetionego dzienniczka praktyk.

Podmiot przyjmujacy uczniow na praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne zapewnia srodki
dydaktyczne i warunki bhp oraz spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego o

czynach niedozwolonych.
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§2

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla ucznidéw Technikum
Informatycznego oraz Technikum Obstugi Turystycznej, organizowana jest przez szkote
w zaktadach pracodawcéw 1 odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a
zaktadem szkolgcym.

Uczen moze sam wskaza¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwos$¢ realizacji praktyki
zawodowej.

Po zawarciu umowy z danym zaktadem pracy, miejsce odbywania praktyk zawodowych nie
podlega zmianie.

Zgodnie z ramowym planem nauczania, zawartym w programie dla technikéw o 4 letnim
cyklu nauczania, przyjmuje si¢ nastepujacg zasade organizowania praktyk zawodowych:
uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie technik informatyk oraz technik obslugi
turystycznej odbywaja praktyke zawodowa w klasie trzeciej, w wymiarze 4 tygodni,
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w
czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaj¢¢ dydaktycznych.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez kierownika
szkolenia praktycznego lub wychowawce klasy z prawami i obowigzkami praktykanta w
szczegolnosci z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolnym
regulaminem praktyki.

Praktykanci otrzymuja program praktyki zawodowe;.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow Sga prowadzone pod Kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym odnotowuje wykonywane czynnosci i
zadania.

W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczen sklada dzienniczek u pracodawcy w celu
wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.

Oceng koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun praktyk,
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w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, biorac pod uwage sposob
prowadzenia dzienniczka praktyk .

12. Uczen ma obowigzek przedtozenia kierownikowi szkolenia praktycznego lub
wychowawcy, dzienniczka praktyk wraz z wystawiona oceng w terminie 7 dni od
zakonczenia realizacji praktyk zawodowych.

13. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ i nie przedlozy w szkole
wystawionej oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk
zawodowych.

14. Oceng z praktyki zawodowej wpisuje do dziennika i arkusza wychowawca.

15. Uczen, ktory nie =zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (np.
dlugotrwala chorobg), moze realizowa¢ praktyke¢ w dniach wolnych od zajeé
dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty oraz zaktadu
pracy, w ktorym praktyka ma by¢ odbywana.

16. W czasie odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych kierownik szkolenia
praktycznego prowadzi nadzér pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia w
zakresie zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem 1 dyscypliny pracy praktykantow.

17. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

a) wizyt w miejscach praktyk — w razie potrzeby,

b) telefonicznych rozmow,

C) przyjmowania uczniow, rodzicow oraz pracodawcéw w godzinach swoich
dyzuréw,

d) kontroli wpiséw do dzienniczkow praktyk zawodowych.
Obowiazki zakladow pracy przyjmujacych uczniéw technikum na praktyke zawodowa:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu a w
szczegblnosci,
a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,
materiaty i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania BHP,
b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochrony
indywidualnej,
c) dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych.
2) wyznaczaja odpowiednich opiekunow praktyk zawodowych.
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zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP.

nadzorujg przebieg praktyki zawodowe;.

sporzadzaja dokumentacje powypadkowa, w razie wypadku

wspotpracuja ze szkota, powiadamiajg szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu

pracy,
dokonujg zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk;

Obowigzki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega obowiazujacych w  zakladzie, w ktorym odbywa praktyke zawodowsa i
regulaminow i przepisow BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie ze Statutem Szkoty i Regulaminem Zaktadu Pracy;
bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktéremu bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i
czystos$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu. Dotyczy
to rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,
ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy,

prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci 1 inne wazne informacje; dzienniczek ten
przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacje 1
oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego lub wychowawcy - w terminie 7 dni po

ukonczeniu praktyki;
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§3

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych

. Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikow bedacych uczniami zasadniczej szkoty

zawodowej organizowane sg przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze skierowaniem
mlodocianego pracownika do szkoly branzowej I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej
W celu doksztalcania teoretycznego.

Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesigey |
warunkuje przyjecie kandydatow do szkoty zawodowe;.

W przypadku, gdy pracownik mitodociany doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole
zawodowej nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,
pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej w
tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢
mlodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego (36
miesiecy).

Uczen klasy pierwszej szkoty branzowej I stopnia, ktory do 30 wrze$nia danego roku nie
dostarczy do szkoty, podpisanej z pracodawca, umowy 0 praktyczng nauke¢ zawodu, zostaje
skreslony z listy uczniéw szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania praktyki.

W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz dostarczyé, w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni, aktualna umowg¢ o prace z nowym pracodawca wraz z
kserokopia §wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce.

Uczen, z ktoérym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz do
podpisania, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni, nowej umowy O prace Zz innym

pracodawca.
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Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania przez szkol¢ informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem
mtodocianym, wraz z kserokopig $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego
pracodawce, jest podstawa do podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy
uczniéw z powodu braku mozliwosci realizowania programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.
Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zaktadow odbywa sie pod opicka pracodawcy lub
wyznaczonego pracownika zaktadu, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe i
pedagogiczne.
Oceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczony pracownik zaktadu na
koniec kazdego semestru nauki w szkole.
Uczen zasadniczej szkoty zawodowej, nie pézniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, dostarcza wychowawcy dzienniczek praktycznej nauki
zawodu wraz z wystawiong oceng za zajgcia praktyczne.
Uczen informowany jest przez kierownika szkolenia praktycznego lub/i wychowawce o
terminie dostarczenia oceny z zaje¢ praktycznych. W wyjatkowych sytuacjach, np.
dhugotrwata choroba ucznia, kierownik szkolenia praktycznego ustala ocen¢ na podstawie
rozmowy z pracodawca.
Oceng z zaje¢ praktycznych wpisuje do dziennika i arkuszy wychowawca.
W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia 0 ocenie
z zaje¢ praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczna, uczen zostaje nieklasyfikowany
z zaje¢ praktycznych za dany okres nauki.
Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje zaj¢cia praktyczne przez:

1) planowe wizyty w zaktadach pracy mtodocianych — w razie potrzeby,

2) wizyty interwencyjne,

3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych,

4) przyjmowanie mtodocianych, rodzicow i pracodawcéw w godzinach swoich

dyzurow,

5) kontrolg wpisow do dzienniczkow praktyk zawodowych.
Uczen zasadniczej szkoty zawodowej, odbywajacy zajecia praktyczne, rzetelnie
dokumentuje ich przebieg, prowadzac na biezaco dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

Podstawowa forma usprawiedliwienia nieobecno$ci pracownika mlodocianego na zajeciach
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szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie wystawione na formularzu ZUS ZLA (
L4).

W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, uczen zasadniczej szkoty zawodowej ma
obowigzek stawi¢ si¢ do zaktadu pracy w celu odbycia zaj¢¢ praktycznych.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a w
wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest zobowiazany wprowadzi¢ przerwg w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut, wliczana
do czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ktora
dla mtodocianego powyzej 16 roku zycia przypada pomigdzy godzinami 22:00 a 6:00, a dla
mtodocianego ponizej 16 roku zycia przypada pomig¢dzy godzinami 20:00 a 6:00.
Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

Doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych uczniow ZSZ w Gdowie
odbywa sig:

a) w formie 4 — tygodniowych kursow przeprowadzanych w uprawnionych osrodkach
doszkalajacych,

b) w pracowni szkolnej- dla zawodu fryzjer,

Obowiazki pracodawcéw organizujacych praktyczng nauke zawodu:

1) prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), ktére dokumentuje
wymaganym zas§wiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki zawodu.

2) dopuszcza do pracy miodocianych pracownikow w ubraniu roboczym zgodnym z
przepisami.

3) zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu.

4) systematycznie ocenia mtodocianego pracownika po kazdych zajeciach praktycznych lub

po wykonaniu zadania.
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dokonuje oceny semestralnej i koncoworocznej z osiggnietych przez mtodocianego
pracownika wynikow szkolenia oraz dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego nie
pOzniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

informuje rodzicow, ewentualnie kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu przez
mtodocianych pracownikdéw przepisow bhp oraz regulaminu.

organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mtodocianego pracownika oraz

(w razie potrzeby) bierze udzial w zebraniach z rodzicami.

umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie 1 formie

uzgodnionej z mtodocianym pracownikom;

Obowiazki mlodocianego pracownika realizujacego praktyczng naukg zawodu u pracodawcy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ubezpiecza si¢ w szkole od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

przestrzega obowiazujacych w zakladzie, przepisow regulamindéw oraz instrukc;ji,

systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej,

zgodnej z przepisami bhp,

usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajac zwolnienie lekarskie na wtasciwym druku,

a) kopi¢ zwolnienia dostarcza réwniez wychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia
nieobecno$ci na zajeciach szkolnych., inne zwolnienie z zaje¢ praktycznej nauki
zawodu miodociany pracownik uzyskuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia
potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta wystepuje tylko w szczeg6lnych
przypadkach (np. wizyta u specjalisty lub wyjatkowa sytuacja rodzinna),

b) formalnosci te nalezy zatatwi¢ co najmniej dzien przed rozpoczgciem zajgé,

kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie 1 formie ustalonym przez

pracodawce praktycznej nauki zawodu,

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazdéwek i polecen pracodawcy,

sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, prowadzi na biezaco dzienniczek praktycznej

nauki zawodu, ktory po zakonczeniu zaj¢¢ przedktada instruktorowi,

utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet,

urzadzenia i narzedzia,
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9) prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, systematycznie uzupelniajagc w nim
wpisy,

10)nie opuszcza samowolnic stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia
prowadzacego zajecia,

11) zapoznaje si¢ z instrukcja obstugi, dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzgtu i $cisle
sie do niej stosuje,

12) zgtasza pracodawcy kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast, dotyczy to rowniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

13) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione zagubienie, uszkodzenie wzglednie

zZniszczenie powierzonego sprzetu, narzgdzia.

§4
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazuja odpowiednie przepisy.
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