Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 15/2025
Dyrektora Zespotu Szkét w Gdowie
z dnia 30.09.2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W GDOWIE

PODSTAWA PRAWNA

1. art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.

art. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U.
z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. 22021 r. poz. 1249 z pb6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz.1870).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkofach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)



PREAMBULA

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty

i osoby wspoipracujgce ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele

instytuciji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik

szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony
matoletnich obowigzuja:

1. wszystkich ucznidéw, w tym posiadajgcymi opinie i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz z niepetnosprawnosciami,

2. wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspotpracujgce ze szkota i zawieraja
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
dzieci.

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i ufatwiajacych

skuteczniejszg ochrone uczniéow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

« w Zespole Szkét w Gdowie nie sg =zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

o Wwszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

« podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

« matoletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$Snikami,

« matoletni wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czyniag to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Ponadto przyjeto, ze:

°

prowadzone w Zespole Szkét w Gdowie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia mafoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im
skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Rozdziat 1
Definicje

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:
1. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkot w Gdowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét w Gdowie;

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét w Gdowie;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikow szkoty oraz inne
osoby (wykonujace umowe o dzietlo, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariaciea
takze wykonujaca dziatalnos$¢ na rzecz szkoty);

Podmiotach wspotpracujgcych ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby i
instytucje wykonujgce zadania w ramach wspéipracy na rzecz Szkoty;

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe od chwili urodzenia do uzyskania
petnoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;
Dziecko/uczen — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem
szkoty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, oraz opiekun
tymczasowy czyli osoba ktéra reprezentuje oraz sprawuje piecze nad matoletniego
obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez

opieki 0sob dorostych;



9.

Zgodzie rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku baraku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy;

10.Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

11.

o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej
dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegolnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdélnych czynnikéw okreslajgcych
fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa Iub
spoteczna tozsamos$c¢ osobyfizycznej;

Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore

stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie

(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego

rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i

zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim
wiadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej moéwimy zarowno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,



c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos$é
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawiazania kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych Ilub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych
dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, moggcych pasc ofiarg wyzysku.

12. Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme



13.

nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego

zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z

osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma

miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.

Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za

posrednictwem Internetu i telefonbw komoérkowych). Przemoc réwiesniczg

obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci

lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a

ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

1) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

2) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

3) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

4) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

5)cyberprzemoc/przemoc  elektroniczna  (np.  ztoSliwe  wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spofecznoSciowym, umieszczanie w
Interneciezdjec lub filmoéw o$smieszajacych ofiare),

6) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

7) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwiazanymi z picig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem,

narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

14. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to

15.

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie;



16.Zespole interwencyjnym - grupa ziozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujagca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy

dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest zaniedbany fizycznie (np. jest brudny, gtodny),

2) uczen nie otrzymuje podstawowej opieki medycznej (np.chodzi chory, nie ma
okularéw),

3) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych,

4) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

5) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

6) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

7) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

8) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

9) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

10) uzywa srodkow psychoaktywnych,

11) nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspditwystepujg okreslone zachowania rodzicéow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoblnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,



2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia,

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni,

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuaciji,

10) wypowiada sie niespdjnie,

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12)rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajacych.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia Ilub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. Pracownicy zobowiazani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.



T

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§3
Rekrutacje na stanowiskach w Szkole przeprowadza sie zgodnie z przepisami
prawa w szczegolnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach

samorzadowych.

. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za

umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed
nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest
nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy).

Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku
pracy, albo karg dyscyplinarng wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiazany zasiegnac informaciji
z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w ktérym gromadzi si¢ informacje
o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz informacje
0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowiazkow.

Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, lub prowadzeniem zaje¢ z matoletnimi osobg niebedaca
nauczycielem, lub praktykantami:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby sga zamieszczone w Rejestrze z dostepem

ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja



do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) w/w osoba przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3) w/iw osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byc przediozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. W/w oswiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem = Swiadomy
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odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.ZAt. NR 1 OSWIADCZENIA

4) w/w osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, skfada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. W/w oswiadczenie skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: “"Jestem = Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.ZAt. NR 1 OSWIADCZENIA
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5.

¢ I

Informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej

osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

. Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed

dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci. Przez czfonka rodziny nalezy
rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w
faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujaca.
§4

Nauczyciele i pracownicy szkoly uczestnicza w szkoleniu dotyczacych
zapoznawania sie ze Standardami oraz w szczegolnosci rozpoznawania
niedozwolonych zachowan oraz zasadami postepowania i zobowiazani sg do ich
przestrzegania. Szkolenie moze poprowadzi¢ psycholog, pedagog zatrudniony w
szkole lub inna osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje wskazana przez

Dyrektora.

2. Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

1.

§5
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu w ramach swoich obowigzkéw informuje
pracodawcow o Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Zespole Szkoét

w Gdowie i pozostaje z nimi w statej wspotpracy.
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. Kierownik PNZ powiadamia pracodawcéw o koniecznoéci posiadania Standardow
Ochrony Matoletnich w swoich zakfadach pracy.
. Kierownik PNZ informuje pracodawcéw o Standardach Ochrony Matoletnich, ktore
dziatajg i obowigzujg w Zespole Szkot w Gdowie.
. Wszyscy pracodawcy i ich pracownicy maja obowigzek przestrzega¢ Standardow
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot w Gdowie.
. Pracodawcy zatrudniajgcy matoletnich majg obowiazek dostarczy¢ oswiadczenie o
niekaralnosci lub toczacym sie postepowaniu wzgledem swojej osoby.
. Pracodawcy majg obowigzek podpisa¢ oswiadczenie,méwigce, ze nie znajduja sie w
rejestrze sprawcoéw na tle seksualnym ani zaden ich pracownik nie widnieje w tym
rejestrze.ZAt. NR 1 OSWIADCZENIA
. Kierownik praktycznej nauki zawodu otrzymuje informacje zwrotna od uczniow,
rodzicow /opiekunéw prawnych uczniow o stosowaniu sie pracodawcow i ich
pracownikéw do Standardow Ochrony Matoletnich.

§6
. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy 2z matoletnimi i dostosowane sa do realidw
funkcjonowaniaSzkoty.
. Nauczyciele i pracownicy znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami.
. Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ odpowiedniej pomocy.
. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.
. Nauczyciele i Pracownicy Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje sie w sposob prawidtowy i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;
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2) nie lekcewazy ucznia, nie upokarza i nie obraza;

3) kazdy kontakt z uczniem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z
realizacji zadan i dziatan stuzbowych;

4) nie stosuje niestosownych Zzartéw, nie uzywa wulgaryzmow, nie wykonuje
obrazliwych gestow, nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym,;

5) nie stosuje grézb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej;

6) powinien réwno traktowac uczniow;

7) niedopuszczalne jest nawigzywanie 2z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim;

8) nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnoSc¢
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego
rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione
i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w
tym jego faworyzowaniem;

9) docenia zaangazowanie ucznia w podejmowane przez nie dziatania;

10)realizuje zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo oswiatowe przetwarza
dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z tych przepiséw.

6. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych w zwigzku z petniona
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych ucznidbw. W/iw nie stosuje sie: w przypadku zagrozenia
zdrowia i zycia ucznia, jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego
rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji; w przypadku gdy
przewidujg to przepisy szczegdine.

7. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw.
Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

8. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Matoletnich, ktdére obowigzujg w Szkole.
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§7

1. Bezposredni kontakt fizyczny z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego

intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

1)
2)

3)

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
dotyczacych, konfliktbw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwiadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich

itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

1)

2)

3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

erotyzowania relacji (flit stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajgce
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

1)
2)
3)

wzbudzaé¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),
naruszac¢ granic (podteksty o charakterze erotycznym, upublicznianie informacji

dotyczacych ucznia lub jego rodziny bez zgody).

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$c¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase,

wyznanie i narodowosg¢.

5. Co do zasadykontaktzuczniamipowinienodbywacésiewytgcznie wgodzinachpracy
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idotyczycceléw dydaktycznych, wychowawczychlub opiekunczych.

6. Nie wolno zapraszacuczniow do swojegomiejsca zamieszkaniaani spotykac sie
znimi w celach innych niz realizacja powierzonychzadan.
7. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byc¢:

1) écisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego  wydarzeniach  wymagajgcych  wsparcia  osoby  dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjscia, udziat nauczycieli i wychowawcow w
grupach zatozonych na komunikatorach celem przesytania materiatow
dydaktycznych i waznych informacji dotyczgcych zycia klasy i szkoty),

2) dokumentowane poprzez mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, SMS-owej, zapisdw na portalach spotecznosciowych,

3) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym.

8. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

1) uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly

jedynie przez rodzicow/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

2) organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np.

wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkofe),

3) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z

przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

4) przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,

relacje i pte¢ podopiecznych.
9. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Niedopuszczalne sg wszelkie formy

dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przewagi:
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1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $érodkéw  przymusu
bezposredniego, izolowanie),
2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wfasnej
wartosci — wySmiewanie, ponizanie, lekcewazenie potrzeb psychicznych).
10.Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie

jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego
§8
1. Standardem w Szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolinym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich,

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoipraca z tymi
instytucjami.ZAt. NR 2 WYKAZ INSTYTUCJI

§9
2. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujgce ze Szkota:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen
doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego Ilub zagrozone jest jego
zdrowie lub zycie wdraza obowigzujace w Szkole procedury.

3. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen
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doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i wdrozenie procedury obowigzujacej w
Szkole.

4. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen
doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie
lub zdrowie, zobowigzany jest do wdrozenia procedury obowigzujgcej w Szkole.
ZAt. NR 3 PROCEDURY

§10
1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy.
2. Zakres zadan poszczegblnych pracownikow szkolty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1) Dyrektor szkoty:

a) przyjmuje  zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu  krzywdzenia
matoletniego,

b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta” i wskazuje osobe
odpowiedzialng;

d) w przypadku, gdy matloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkotg sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodzinylub zawiadamia policje lub prokurature o
podejrzeniu przestepstwa;

e) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje;

f) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje;

g)w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczeéniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad;

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego;

i) prowadzi nadz6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
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j) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich;

k) uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Pedagog i psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy;

b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny. Jest koordynatorem pomocy
matoletniemu oraz jego rodzinie;

c) przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

d) pozostaje w kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
matoletniego;

e) pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy. Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

f) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

g) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych;

h) wspétpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

i) uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”;

j) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny

k) opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego;

I) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
matoletniego  przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

m)uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

n)dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

3) Wychowawca:
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a) przyjmuje zgltoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa

b) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego;

c) uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”;

d) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

e) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia;

f) opracowuje wspélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia dla dziecka
krzywdzonemu;

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

h) monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje
szkolng ucznia;

i) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
Z uczniami;

j) dba o to, zeby rodzice znali obowiazujace w szkole standardy ochrony
matoletnich, zacheca rodzicow/opiekunéw uczniow do angazowania sie W
dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

k) umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami;

) uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4) Nauczyciele:

a) przekazujg wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia;

b) uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”;

c) dbajg o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy pedagogicznej z uczniami.

5) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
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a) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢
Swiadkami;
b) zgtaszaja obserwowane niepokojgce sygnaty i/lub powziete informacje dyrekgji

szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu

opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,hiebieskiej karty”
§11

. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest

ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1)

Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swa dzialalnoscig dowiedziaty sie
0 popehieniu przestepstwa sciganego z urzedu jest obowigzane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewziga¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowodoéw przestepstwa.

Dyrektor Szkoly, ktore w zwigzku ze swoja dziatalnoscig dowiedziaty sie
o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, sa
obowigzane niezwitocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz
przedsiewzigé¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

Dyrektor Szkoty, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu
zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, $Srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancija
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4)

6)

8)

9)

psychoaktywna", uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub
opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wiasciwy organ.
Pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzadzajg zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego oraz przedstawiaja zawiadomienie
do podpisu Dyrektora.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac¢ go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjg¢ i upewni¢ sig, ze dziecko bedzie w dotychczasowym
miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie
pedagog wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac,
a takze informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okre$lenie sposobu powstrzymania przemocy ze
strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy
przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i
instytucjami wspierajacymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji tych instytuciji.
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10)Podejmowanie interwencji w $rodowisku odbywa sie na podstawie procedury
"Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujgcej przemoc domowag.

11)Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje ogét czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowe;.

12)Osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizujg procedure "Niebieskiej
Karty" zgodnie z zasadg wspolpracy i przekazuja informacje o podijetych
dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

13)Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypeiienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob
doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez

$wiadka przemocy domowe;.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania
§12

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i
ich opiekunom w miejscu ogélnodostepnym.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoly, dostepne w
Sekretariacie Szkoty, w bibliotece szkolnej, tablicy ogélnodostepne;.

3. Standardy omawianesg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(nie dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisow w zwigzku z
aktualizacja — w takim przypadku niezwiocznie zapoznanie si¢ z dokumentem lub
zmianami w dokumencie.

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami.

5. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania uczniow ze
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Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
§13

. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpi¢ do kazdego

—k

pracownika szkoty.

2. Pracownik powyzszg informacje przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia obejmujg Wychowawce,
psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego.

4. Uczen moze zgtasza¢ sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu matoletniemu do
kazdego pracownika w szczegoélnosci Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa i
Pedagoga, ktérzy mogg zareagowac i podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia
wsparcia potrzebujacym uczniom.

§14
1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego informacje zapisuje sie w rejestrze zdarzen. ZAt. NR 4
DOKUMENTACUJA.
2. Szkofa prowadzi dokumentacje zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajgcy:
1) Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgce],
2) Rodzaj podjetej dziatann (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),
3) Date zdarzenia,
4) Dokumenty wytworzone podczas rejestracji zdarzenia (m.in. notatki stuzbowe,

kopie zawiadomien/wnioskoéw wysytanych do wtasciwych stuzb).
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Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych
pracownikow.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia s3g udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Dokumenty zwigzane 2z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
matoletniego powinny byé przechowywane w sposob chroniony przed
uszkodzeniem lub zagubieniem danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknietych
szafkach, szafach na dokumenty lub sejfach.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach

lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.

Rozdziat 8
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoinosci
zachowania niedozwolone
§15

W szkole istniejg rézne wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

ktore majg na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego Srodowiska dla

wszystkich uczniow.

Wymogi dotyczace niedozwolonych zachowan:

1) zakaz przemocy fizycznej i werbalnej: Wszelkie formy przemocy fizycznej, w
tym bijatyki, zadawanie cioséw, kopniecia czy wszelkie formy obrazliwych
komentarzy sg zabronione.

2) zakaz molestowania i nekania.

3) zakaz niewlasciwego dotykania: \Wszelkie niewtasciwe dotykanie innych
uczniéw, na przyktad sprosne gesty czy niestosowne dotykanie bez zgody

drugiej osoby, sa niedopuszczalne.
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Zakaz korzystania z przemocy seksualnej: nieodpowiednie uwagi o charakterze
seksualnym, molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sag
zabronione.

Zakaz uzywania narkotykéw i alkoholu: Uczniowie nie powinni posiadac¢, uzywac ani
rozprowadza¢ narkotykéw lub alkoholu. Szkota prowadzi programy edukacyjne w
tym zakresie i podejmowac dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.

Zakaz kradziezy: Kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotow

szkolnych czy osobistych przedmiotéw, jest niedozwolona.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§16

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo
sieci w instytuciji.

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec.

. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zapewnia staly dostep do materiatow
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edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach,

z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:

1) na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych;

2) pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji;

3) sie¢ szkolna jest monitorowania, sie¢ szkolna jest zabezpieczona, za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci nalezy w

szczegolnosci:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujacego tresci internetowe,
oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez dzieci z Internetu,
oprogramowania antywirusowego, oprogramowania antyspamowego, firewall;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig

ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10.Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

e

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem
lub klasa przeprowadzona jest rozmowa z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji;

§17
W Szkole obowiazujg zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet w celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego sSrodowiska
edukacyjnego:
1) uzywanie urzadzen tylko w dozwolonych obszarach:

a) pracownie informatyczne
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2) uzywanie urzadzen tylko w celach edukacyjnych:

a) uczniowie mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych tylko w celach
zwigzanych z nauka, jak przegladanie materialtow dydaktycznych,
wyszukiwanie informacji czy wspétpraca nad projektami.

§18

. W celu ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie nalezy stosowac ponizsze zasady:

1) edukacje uczniow na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw
cyfrowych. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
Szkoty, ma on obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu;

2) pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniéw podczas zajec;

3) w ramach lekcji z wychowawcy przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);

4) filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkotach/ w szkole
uzywa sie oprogramowania do filtrowania tresci, ktére blokuje dostep do stron
zawierajacych tresci nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy
nieodpowiednich tresci seksualnych;

5) Szkofa regularnie informuje rodzicéw o zagrozeniach w sieci, zasobach
i narzedziach dostepnych dla dzieci, jak réwniez o podejmowanych dziataniach
w celu ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi;

6) wspoipraca z organami $cigania w przypadku natrafienia na treSci szkodliwe

i nielegalne.

Rozdziat 10
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§19
. Szkofa, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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. Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
Zespot Szkot w Gdowie zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Zasady publikacji wizerunku ucznia zawarte sa w Polityce Bezpieczenstwa Danych
Osobowych Zespotu Szkot w Gdowie

. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pracownik nie moze utrwala¢ ani udostepnia¢ wizerunkéw ucznibw w celach

prywatnych.

Rozdziat 11

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 20

. Oprécz zastosowania procedury interwencji Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla

ucznia.

2. W skiad grupy wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

3. Grupa moze zosta¢ zwiekszona, liczba specjalistdw bedzie zalezna od doznanej

krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. Jezeli w Szkole zostanie zastosowana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢ udzielona za
zgoda rodzicow.

. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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7. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

uczniow i nie sg dotgczane do Planu wsparcia.
§21

1. Zadaniem Szkoty/Grupy wsparcia jest sprawdzanie sygnatow poprzez zebranie
i zweryfikowanie informacji:

1) w przypadku dostrzezenia sygnatdw przez szkole nalezy je zweryfikowac,
zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty, zawarte w
dokumentac;ji, przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia;

2) pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do
pomocy uczniowi w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

3) nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na
$lady pobicia dziecka, niecheé¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki boélu przy
poruszaniu sie itp.

4) wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze
by¢ skutkiem krzywdzenia.

5) dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.

6) w razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informaciji.

2. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po
zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie popetnienia przestepstwa do organow scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba;
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4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

5. Dziatania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zalezno&ci od sytuacji opisanych w rozdziale V.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalony jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie

informacji od organéw $cigania lub sadu, wspoéfpraca z MOPS, GOPS itp.)

Rozdziat 12
Zasady aktualizacji standardu ochrony matloletnich, zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
ochrony matoletnich oraz monitoring stosowania standardow
§ 22

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich
jest koordynator ds. SOM w Szkole, powotany Zarzgdzeniem Dyrektora.

2. Koordynator odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich; reaguje na te zgtoszenia uruchamiajgc odpowiednie
procedury.

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych
opiekunow i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozmoéw z dzieé¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie
i ocenie z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze
Srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkota.

4. Pedagog/psycholog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacy
problematyki przemocy i zagrozen.

5. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

7. Raz w rokuSzkota ma obowigzek dokonywaé oceny standardéw w celu zapewnienia

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
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przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

8. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do
stosowania Standardow oraz za przeglad i aktualizacje Standardoéw Ochrony
Matoletnich.

9. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

10.0soba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wsréd pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety
dotyczagcych Standardéw. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna
opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.ZAt. NR 4 ;

11.Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, rodzicédw dotyczacej swiadomosci
matoletnich i opiekunéw z form pomocy realizowanych przez Szkote.

12.0soba odpowiedzialna w razie koniecznosci opracowuje zmiany w Standardach.

Dyrektor wprowadza do Standardow zmiany i podaje do wiadomosci.

Rozdziat 13
Przepisy koricowe
§23
1. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i
przyjaznego Srodowiska w szkole.
2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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3

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie szkoly, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie rodzicow uczniéw podczas spotkan.

Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkét w Gdowie Wspéttworzgca Polityke

Ochrony Dzieci:

i

Statut Szkoty,

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3.
4. Procedury/Polityka RODO

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

Standardy Ochrony Matoletnich byly konsultowane z:

1. Rada Rodzicow

2. Samorzgdem Uczniowskim
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