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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 6/2024 

Dyrektora Zespołu Szkół w Gdowie 

z dnia 15.02.2024 r. 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W ZESPOLE SZKÓŁ W GDOWIE 

 

PODSTAWA PRAWNA 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. 

poz. 900 z późn. zm.).  

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. 

poz. 984 z późn. zm.).   

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z 

późn. zm.).  

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jednolity 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z późn. zm.).  

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. 

poz.1870).  

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie 

zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności 

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania 

narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).  

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798) 
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PREAMBUŁA 

Podstawową zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły  

i osoby współpracujące ze szkołą (wolontariusze, stażyści, praktykanci, przedstawiciele 

instytucji i firm) jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik 

szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne 

jest stosowanie wobec małoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony 

małoletnich obowiązują: 

1. wszystkich uczniów, w tym posiadającymi opinie i orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz z niepełnosprawnościami, 

2. wszystkich pracowników szkoły i osoby współpracujące ze szkołą i zawierają 

wytyczne dotyczące postępowania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra 

dzieci.  

Standardy ochrony małoletnich są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających 

skuteczniejszą ochronę uczniów przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

• w Zespole Szkół w Gdowie nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać 

bezpieczeństwu małoletnich, 

• wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego 

oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą 

przemocy w szkole lub przemocy domowej, 

• podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw 

człowieka, praw ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych 

osobowych, 

• małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

• małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych  

i czynią to mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań, 

• rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez 

stosowania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 
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Ponadto przyjęto, że: 

• prowadzone w Zespole Szkół w Gdowie postępowanie na wypadek krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im 

skuteczną ochronę, 

• działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 

wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

 

Rozdział 1 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich mowa jest o: 

1. Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole 

Szkół w Gdowie; 

2. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Gdowie; 

3. Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Gdowie 

4. pracowniku – należy przez to rozumieć nauczyciela i pracowników szkoły oraz inne 

osoby (wykonujące umowę o dzieło, umowę zlecenia, oraz umowę o wolontariacie); 

5. podmiotach współpracujących ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby 

i instytucje wykonujące zadania w ramach współpracy ze Szkołą; 

6. małoletnim – należy przez to rozumieć osobę od chwili urodzenia do uzyskania 

pełnoletności tj. ukończenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;  

7. rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

8. zgodzie rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku baraku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-

opiekuńczy; 

9. danych osobowych – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, której 

dane dotyczą"); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można 
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bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie 

identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, 

identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających 

fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub 

społeczną tożsamość osobyfizycznej; 

10. krzywdzenie dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na 

szkodędziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły lub zagrożenie 

dobradziecka, w tym jego zaniedbywanie 

Krzywdzeniem jest:  

• przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób 

niezgodny z wymaganiami relacji, która je łączy; 

• przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne; 

• przemoc emocjonalna/psychiczna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie  

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie 

nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie 

godności osobistej; 

• przemoc seksualna – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi się do 

zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm); 

• cyberprzemoc – nękanie, straszenie, ośmieszanie poprzez wysyłanie wiadomości 

oraz komentarzy, nagrywanie, fotografowanie, umieszczanie lub 

rozpowszechnianie kompromitujących treści, zdjęć, filmów w Internecie). 

• zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie 

mu odpowiedniego pożywienia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 
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11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to 

rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów; 

12. osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie; 

13. zespole interwencyjnym - grupa złożona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, 

wybranych nauczycieli podejmująca się współpracy celem udzielenia pomocy 

dziecku dotkniętemu problemem krzywdzenia. 

 

Rozdział 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci 

§ 2 

1. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

a) uczeń jest zaniedbany fizycznie (np. jest brudny, głodny), 

b) uczeń nie otrzymuje podstawowej opieki medycznej (np. chodzi chory, nie ma 

okularów), 

c) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do 

warunków atmosferycznych, 

d) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia, 

e) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie 

zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody, 

f) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp., 

g) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje 

się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp., 

h) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,  

i) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet), 

j) używa środków psychoaktywnych, 
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k) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub 

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to:  

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia, 

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia, 

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

strofuje ucznia, 

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest 

nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego, 

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego, 

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni, 

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji, 

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie, 

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji, 

j) wypowiada się niespójnie, 

k) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego, 

l) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa, 

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym 

n) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających.  

3. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony 

zobowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.  

4. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając 
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informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  

5. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich zgodnie ze 

swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi 

szkoły. 

 

Rozdział 3 

Zasady kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy  

z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności za 

przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości oraz 

niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe 

§ 3 

1. Rekrutację pracowników przeprowadza się zgodnie z przepisami prawa  

w szczególności Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Nauczyciela zatrudnia się jeżeli nie był skazany prawomocnym wyrokiem za 

umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. Nauczyciel przed 

nawiązaniem stosunku pracy jest obowiązany przedstawić dyrektorowi informację 

z Krajowego Rejestru Karnego. 

3. Nauczyciela zatrudnia się jeżeli nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną 

zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie 

nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku 

pracy, albo karą dyscyplinarną wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed 

nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiązany zasięgnąć informacji  

z centralnego rejestru orzeczeń dyscyplinarnych, w którym gromadzi się informacje  

o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz informacje  

o zawieszeniu nauczyciela w pełnieniu obowiązków. 

4. Dyrektor przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi: 
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1) uzyskuje informacje, czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, 

2) w/w osoba przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego, 

3) w/w osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 

ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa 

obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa nie przewiduje 

wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego 

tego państwa. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona 

informacja nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego, w/w osoba, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 

skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. W/w oświadczenie składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 



9 
 

złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.ZAŁ. NR 1 OŚWIADCZENIA 

4) w/w osoba składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska  

i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy informację  

z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację  

z rejestru karnego tego państwa. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma 

być przedłożona informacja nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym 

państwie nie prowadzi się rejestru karnego, w/w osoba, składa pracodawcy lub 

innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie 

była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. W/w oświadczenie składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta 
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zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

ZAŁ. NR 1 OŚWIADCZENIA 

5. Informacje, o których mowa w § 3 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie 

wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej 

osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

§ 4 

1. Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu w ramach swoich obowiązków informuje 

pracodawców o Standardach Ochrony Małoletnich obowiązujących w Zespole 

Szkół w Gdowie i pozostaje z nimi w stałej współpracy. 

2. Kierownik PNZ powiadamia pracodawców o konieczności posiadania 

Standardów Ochrony Małoletnich w swoich zakładach pracy. 

3. Kierownik PNZ informuje pracodawców o Standardach Ochrony Małoletnich, 

które działają i obowiązują w Zespole Szkół w Gdowie. 

4. Wszyscy pracodawcy i ich pracownicy mają obowiązek przestrzegać Standardów 

Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół w Gdowie. 

5. Pracodawcy zatrudniający małoletnich mają obowiązek dostarczyć oświadczenie 

o niekaralności lub toczącym się postępowaniu względem swojej osoby. 

6. Pracodawcy mają obowiązek podpisać oświadczenie, mówiące, że nie znajdują 

się w rejestrze sprawców na tle seksualnym ani żaden ich pracownik nie widnieje 

w tym rejestrze.ZAŁ. NR 1 OŚWIADCZENIA 

7. Kierownik praktycznej nauki zawodu otrzymuje informację zwrotną od uczniów, 

rodziców /opiekunów prawnych uczniów o stosowaniu się pracodawców i ich 

pracowników do Standardów Ochrony Małoletnich. 
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Rozdział 4 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje  

Między małoletnimi a personelem, 

W szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

§ 5 

1. Zasady bezpiecznych relacji z małoletnim określają, jakie zachowania i praktyki są 

niedozwolone w pracy z dziećmi i dostosowane są do realiów funkcjonowaniaSzkoły.  

2. Każdy pracownik Szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony 

zobowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.  

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich zgodnie ze 

swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi 

szkoły. 

5. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

a) zachowuje się w sposób prawidłowy i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

b) nie lekceważy ucznia, nie upokarza i nie obraża; 

c) w przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie 

w rozmowie (nie dotyczy to w szczególności pedagoga szkolnego, pedagoga 

specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego); 

d) nie stosuje niestosownych żartów, nie używa wulgaryzmów, nie wykonuje 

obraźliwych gestów, nie wypowiada treści o zabarwieniu seksualnym; 

e) nie stosuje gróźb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej; 

f) powinien równo traktować uczniów; 

g) realizuje zadania i obowiązki określone w ustawie Prawo oświatowe przetwarza 

dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań i obowiązków 

wynikających z tych przepisów. 
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6. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje lub wykonujące pracę w szkole są 

obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną 

funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, 

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych 

lub światopoglądowych uczniów. W/w nie stosuje się: w przypadku zagrożenia 

zdrowia i życia ucznia; jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego 

rodzic, wyrazi zgodę na ujawnienie określonych informacji; w przypadku, gdy 

przewidują to przepisy szczególne. 

7. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki. 

8. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów 

Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole. 

§ 6 

1. Bezpośredni kontakt fizyczny z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego 

intymności i godności. Przykładowe formy takiego kontaktu, to:  

a) kontakty w zajęciach sportowo-rekreacyjnych,  

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie 

fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących, 

konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, 

obezwładnienie),  

c) działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane 

z udzieleniem pierwszej pomocy),  

d) zagrożenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, 

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich 

itp.).  

2. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub 

noszące znamiona:  

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, 

kopanie, szarpanie),  
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b) erotyzowania relacji (flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, wyzywające 

spojrzenie),  

c) seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

3. Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być pozbawiona akcentów wrogich, 

wulgarnych, agresywnych, złośliwie ironicznych.  

Komunikacja nie powinna:  

a) wzbudzać w małoletnim poczucie zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk),  

b) upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie),  

c) naruszać granic (podteksty o charakterze erotycznym, upublicznianie informacji 

dotyczących ucznia lub jego rodziny bez zgody).  

4. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek 

w traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na pochodzenie, rasę, 

wyznanie i narodowość.  

5. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być:  

a) ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-

wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkołą ważnych dla 

małoletniego wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej, 

zorganizowane przez szkołę wyjścia, udział nauczycieli i wychowawców 

w grupach założonych na komunikatorach celem przesyłania materiałów 

dydaktycznych i ważnych informacji dotyczących życia klasy i szkoły),  

b) dokumentowane poprzez możliwość wykonania kopii/wydruku korespondencji 

mailowej, SMS-owej, zapisów na portalach społecznościowych,  

c) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez 

dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do 

zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, 

wyróżnianym.  

6. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe:  

a) uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani ze szkoły 

jedynie przez rodziców/opiekunów lub osoby przez nich upoważnione,  

b) organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np. 

wyjazd na wycieczkę szkolną lub inne wydarzenia organizowane przez szkołę),  
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c) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być zgodna 

z przepisami o organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych,  

d) przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, 

relacje i płeć podopiecznych.  

7. Dyscyplinowanie małoletniego definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej" 

komunikujące uczniom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna 

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Niedopuszczalne są wszelkie formy 

dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu 

przewagi:  

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu 

bezpośredniego, izolowanie),  

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, naruszanie poczucia własnej 

wartości – wyśmiewanie, poniżanie, lekceważenie potrzeb psychicznych).  

8. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na temat 

funkcjonowania ucznia na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych wydarzeń 

organizowanych przez szkołę. Informacje na temat dziecka udzielane są jedynie 

jego rodzicom lub opiekunom prawnym. 

 

Rozdział 5 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego 

§ 7 

1. Standardem w Szkole jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego 

obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze 

szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich, 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 

placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających 

pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi 

instytucjami.ZAŁ. NR 2 WYKAZ INSTYTUCJI 
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§ 8 

1. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, 

związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy 

współpracujące ze Szkołą: 

a) jeżeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, że uczeń 

doświadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego 

zdrowie lub życie wdraża obowiązujące w Szkole procedury. 

2. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica: 

a) jeżeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, że uczeń 

doświadczył przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowiązany 

jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i wdrożenie procedury obowiązującej 

w Szkole.  

3. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią: 

a) jeżeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, że uczeń 

doświadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie 

lub zdrowie, zobowiązany jest do wdrożenia procedury obowiązującej w Szkole. 

ZAŁ. NR 3 PROCEDURY 

§ 9 

1. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy. 

2. Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub 

uzyskania informacji, że małoletni uczeń jest krzywdzony:  

1) Dyrektor szkoły:  

a) przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia małoletniego, 

b) bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi; 

c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje 

decyzję o uruchomieniu procedury „Niebieska Karta” i wskazuje osobę 

odpowiedzialną; 
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d) w przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej lub jeżeli 

rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek 

o wgląd w sytuację rodziny lub zawiadamia policję lub prokuraturę o podejrzeniu 

przestępstwa; 

e) w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję; 

f) w sytuacji, gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia 

policję; 

g) w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni a wcześniejsze metody 

postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd; 

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla małoletniego; 

i) prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego; 

j) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje 

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na 

przemoc wobec małoletnich; 

k) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji 

w szkole Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

2) Pedagog i psycholog szkolny:  

a) przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy; 

b) diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny. Jest koordynatorem pomocy 

małoletniemu oraz jego rodzinie; 

c) przeprowadza rozmowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi 

opiekunami; 

d) pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących 

małoletniego; 

e) pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary 

przemocy. Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia; 

f) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne 

sytuacje; 

g) kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych; 

h) współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie; 
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i) uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta”; 

j) dokumentuje podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny  

ZAŁ. NR 4 DOKUMENTACJA; 

k) opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego; 

l) umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną małoletniego 

przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi; 

m) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji 

w szkole standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

n) dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje 

o organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy.  

3) Wychowawca:  

a) przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza 

notatkę służbową ZAŁ. NR 4 DOKUMENTACJA; 

b) powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga/psychologa szkolnego; 

c) uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta”; 

d) w przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania 

pomocy; 

e) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia; 

f) opracowuje wspólnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia dla dziecka 

krzywdzonemu; 

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację; 

h) monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną 

ucznia; 

i) dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z  

j) uczniami; 

k) dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w szkole standardy ochrony 

małoletnich, zachęca rodziców/opiekunów uczniów do angażowania się 

w działania na rzecz ochrony małoletnich; 
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l) umożliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności 

związanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochroną przed 

zagrożeniami; 

m) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji 

w szkole standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

4) Nauczyciele:  

a) przekazują wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje 

o tym, że podejrzewają przemoc wobec ucznia; 

b) uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta”; 

c) dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 

pedagogicznej z uczniami.  

5) Niepedagogiczni pracownicy szkoły:  

a) reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być 

świadkami; 

b) zgłaszają obserwowane niepokojące sygnały i/lub powzięte informacje dyrekcji 

szkoły, pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.  

 

Rozdział 6 

Procedura składania zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

szkodę małoletniego oraz zawiadomienia sądu opiekuńczego oraz osoby 

odpowiedzialne za wszczynanie procedury „niebieskiej karty” 

§ 10 

1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18. roku życia, jest 

ofiarą przemocy w rodzinie, należy podjąć następujące kroki:  

1) Dyrektor Szkoły, który w związku ze swą działalnością dowiedziały się  

o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu jest obowiązane niezwłocznie 

zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne 

czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub 

do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do 

zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 
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2) Dyrektor Szkoły, które w związku ze swoją działalnością dowiedziały się  

o dopuszczeniu się przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpującego 

znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, są 

obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym sąd rodzinny lub Policję oraz 

przedsięwziąć niezbędne czynności, aby nie dopuścić do zatarcia śladów  

i dowodów popełnienia czynu zabronionego. 

3) Dyrektor Szkoły, który stwierdzi istnienie okoliczności świadczących  

o demoralizacji nieletniego, w szczególności dopuszczenie się czynu 

zabronionego, naruszanie zasad współżycia społecznego, uchylanie się od 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, używanie alkoholu, środków 

odurzających, substancji psychotropowych, ich prekursorów, środków 

zastępczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancją 

psychoaktywną", uprawianie nierządu, ma społeczny obowiązek odpowiednio 

przeciwdziałać temu, a przede wszystkim zawiadomić o tym rodziców lub 

opiekuna nieletniego, szkołę, sąd rodzinny, Policję lub inny właściwy organ. 

4) Nauczyciel powinien sporządzić notatkę służbową i przekazać uzyskaną 

informację wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoły.  

5) Pedagog szkolny powinien przeprowadzić rozmowę z uczniem w celu 

potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformować go o tym, jakie działania jest 

zobowiązany podjąć i upewnić się, że dziecko będzie w dotychczasowym 

miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych działań. Następnie 

pedagog wzywa do szkoły rodziców/opiekunów prawnych, przeprowadza z nimi 

rozmowę, informuje o zamiarze podjęcia określonych działań i przedstawia 

propozycję ustalenia planu bezpieczeństwa.  

6) Pedagog szkolny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na 

podstawie rozmów z uczniem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan 

bezpieczeństwa (pomocy dziecku), który uwzględniałby sposoby zapewnienia 

uczniowi bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, jakie szkoła może mu zaoferować, 

a także informację o specjalistycznych palcówkach pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba.  
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7) Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczeństwa 

(pomocy dziecku) poprzez określenie sposobu powstrzymania przemocy ze 

strony dorosłych wobec ucznia i zobowiązanie do skonsultowania sprawcy 

przemocy  

z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktów z osobami 

i instytucjami wspierającymi rodzinę w sytuacji przemocy wobec dziecka.  

8) Dyrektor informuje o obowiązkach szkoły zgłaszania do prokuratury oraz do sądu 

rodzinnego i nieletnich przemocy wobec małoletniego.  

9) Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań 

proponowanych przez szkołę, dyrektor szkoły niezwłocznie składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd 

w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postępowania leży 

w kompetencji tych instytucji. 

10) Podejmowanie interwencji w środowisku odbywa się na podstawie procedury 

"Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy domowej ani 

osoby stosującej przemoc domową. 

11) Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje ogół czynności podejmowanych  

i realizowanych przez osoby, o których mowa w art. 9a ust. 11-11d, w związku  

z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej. 

12) Osoby, o których mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizują procedurę "Niebieskiej 

Karty" zgodnie z zasadą współpracy i przekazują informacje o podjętych 

działaniach przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego. 

13) Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie formularza 

"Niebieska Karta" w przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności 

służbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osób 

doznających przemocy domowej lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez 

świadka przemocy domowej. 
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Rozdział 7 

Zasady udostępniania pracownikom, małoletnim i ich rodzicom/opiekunom 

standardów do zaznajomienia i stosowania 

 

§ 11 

 

1. Standardy ochrony małoletnich są udostępniane pracownikom szkoły, małoletnim 

i ich opiekunom w miejscu ogólnodostępnym. 

2. Standardy opublikowane są na stronie internetowej Szkoły, dostępne 

w Sekretariacie Szkoły, w bibliotece szkolnej. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z standardami po zawarciu umowy  

o pracę.  

4. Zapoznanie się ze standardami pracownicy szkoły potwierdzają podpisem.  

5. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są ze standardami na początku 

każdego roku szkolnego. 

6. Uczniowie zostają zapoznani ze standardami na początku każdego roku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla 

pracowników szkoły. Każdy pracownik podpisuje stosowne oświadczenie 

o zapoznaniu się ze Standardami.   

 

 

Rozdział 8 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych 

Z dostępem do sieci Internet. 

Ochrona dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrażającymi w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

§ 12 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności należy zainstalować 

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 
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2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo 

sieci w instytucji. 

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniów oraz procedura określająca 

działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze.  

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły ma on 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

uczniów podczas zajęć.  

6. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad 

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zapewnia stały dostęp do materiałów 

edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, 

z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole: 

1) na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela na zajęciach komputerowych; 

2) pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu 

przez dzieci podczas lekcji; 

3) sieć szkolna jest monitorowania, sieć szkolna jest zabezpieczona, za 

zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.  

8. Do zadań osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo w sieci należy 

w szczególności: 

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami; 

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrującego treści internetowe, 

oprogramowania monitorującego korzystanie przez dzieci z Internetu, 

oprogramowania antywirusowego, oprogramowania antyspamowego, firewall; 

3) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 
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ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

10. Informację o uczniu, który korzystałz komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem 

lub klasą przeprowadzona jest rozmowa z psychologiem lub pedagogiem na temat 

bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje 

działania opisane w procedurze interwencji; 

§ 13 

1. W Szkole obowiązują zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

sieci Internet w celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego środowiska 

edukacyjnego: 

1) używanie urządzeń tylko w dozwolonych obszarach:  

• pracownie informatyczne 

2) używanie urządzeń tylko w celach edukacyjnych:  

• uczniowie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych tylko w celach 

związanych z nauką, jak przeglądanie materiałów dydaktycznych, 

wyszukiwanie informacji czy współpraca nad projektami. 

§ 14 

1. W celu ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie należy stosować poniższe zasady: 

1) edukację dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

cyfrowych. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika 

Szkoły, ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu; 

2) pracownik Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu 

przez uczniów podczas zajęć; 

3) w ramach lekcji z wychowawcą przeprowadza się z uczniami warsztaty 

dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku 

szkolnym); 

4) filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkołach/ w szkole 

używa się oprogramowania do filtrowania treści, które blokuje dostęp do stron 
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zawierających treści nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy 

nieodpowiednich treści seksualnych; 

5) Szkoła regularnie informuje rodziców o zagrożeniach w sieci, zasobach  

i narzędziach dostępnych dla dzieci, jak również o podejmowanych działaniach  

w celu ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi; 

6) współpraca z organami ścigania w przypadku natrafienia na treści szkodliwe  

i nielegalne.  

 

 

Rozdział 9 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 15 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

2. Dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Zespół Szkół w Gdowie zapewnia najwyższe standardy ich ochrony.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.  

4. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza i zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem.  

5. Zasady publikacji wizerunku dziecka zawarte są w Polityce Bezpieczeństwa Danych 

Osobowych Zespołu Szkół w Gdowie 

6. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

7. Pracownik nie może utrwalać ani udostępniać wizerunków uczniów w celach 

prywatnych. 
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Rozdział 10 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 16 

1. Oprócz zastosowania proceduryDyrektor tworzy grupę wsparcia dla ucznia. 

2. W skład grupy wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny. 

3. Grupa może zostać zwiększona, liczba specjalistów będzie zależna od doznanej 

krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna 

od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. Jeżeli w Szkole zostanie zastosowana 

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezpłatna i może być udzielona za 

zgodą rodziców. 

5. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia, który stanowi dokument zapisany  

i przechowywany w aktach ucznia. 

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do Planu wsparcia.  

§ 17 

1. Zadaniem Szkoły/Grupy wsparcia jest sprawdzanie sygnałów poprzez zebranie  

i zweryfikowanie informacji: 

a) w przypadku dostrzeżenia sygnałów przez szkołę należy je zweryfikować, 

zbierając informacje pochodzące od innych pracowników szkoły, zawarte 

w dokumentacji, przeprowadzić rozmowy z osobami z jego otoczenia; 

b) pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje działania zmierzające do 

pomocy uczniowi w szkole oraz współpracuje z innymi instytucjami i osobami, 

np. kuratorem sądowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.  

c) nauczyciel wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna zwracają uwagę na 

ślady pobicia dziecka, niechęć dziecka do rozbierania się, oznaki bólu przy 

poruszaniu się itp.  

d) wychowawcy i nauczyciele obserwują zaburzone zachowanie ucznia, które może 

być skutkiem krzywdzenia.  
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e) dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnościach ucznia, jego 

ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.  

f) w razie potrzeby nawiązuje się kontakt z pracownikami innych służb i instytucji 

zajmujących się dzieckiem i jego rodziną w celu sprawdzenia posiadanych 

informacji.  

2. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po 

zebraniu i analizie informacji należy ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dla 

dziecka.  

3. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie popełnienia przestępstwa do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba; 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia 

krzywdzenia dziecka.  

5. Działania prawne polegają na zgłoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sądowi lub 

zespołowi interdyscyplinarnemu w zależności od sytuacji opisanych w rozdziale V.  

6. Plan wsparcia małoletniego ustalony jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej Karty”, uzyskanie 

informacji od organów ścigania lub sądu, współpraca z MOPS, GOPS itp.) 

 

Rozdział 11 

Zasady aktualizacji standardu ochrony małoletnich, zakres kompetencji osób 

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich oraz monitoring stosowania standardów 

§ 18 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich 

jest koordynator ds. SOM w Szkole, powołany Zarządzeniem nr Dyrektora. 
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2. Koordynator odbiera zgłoszenia dotyczące problemów związanych z zagrożeniem 

bezpieczeństwa małoletnich; reaguje na te zgłoszenia uruchamiając odpowiednie 

procedury. 

3. Pedagog i psycholog szkolny na bieżąco zbierają opinie rodziców, prawnych 

opiekunów i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje 

pozyskane w trakcie rozmów z dziećmi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie 

i ocenie z informacji wychowawców; nauczycieli; informacji pozyskanych ze 

środowiska lokalnego i instytucji współpracujących ze szkołą.  

4. Pedagog/psycholog szkolny okresowo przeprowadza diagnozę dotyczącą 

problematyki przemocy i zagrożeń.  

5. Pracownicy szkoły, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w standardach 

ochrony małoletnich oraz wskazywać na naruszenia w szkole ustalonych zapisów.  

6. Dyrektor wprowadza niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 

brzmienie standardów ochrony małoletnich.  

7. Raz na dwa lata Szkoła ma obowiązek dokonywać oceny standardów w celu 

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności  

z obowiązującymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 

udokumentować.  

8. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za przygotowanie pracowników do 

stosowania Standardów oraz za przegląd i aktualizację Standardów Ochrony 

Małoletnich.  

9. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, 

reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach. 

10. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do 

przeprowadzania wśród pracowników, rodziców i uczniów Szkoły (przynajmniej raz 

w roku) ankiety dotyczących Standardów. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba 

odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, który 

przedstawia Dyrektorowi Szkoły.ZAŁ. NR 4 DOKUMENTACJA; 

11. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich 

z form pomocy realizowanych przez Szkołę. 
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12. Osoba odpowiedzialna w razie konieczności opracowuje zmiany w Standardach. 

Dyrektor wprowadza do Standardów zmiany i podaje do wiadomości. 

 

Rozdział 12 

Przepisy końcowe 

§ 19 

1. Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach 

zagrożenia ich bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona 

małoletnich przed różnymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 

i przyjaznego środowiska w szkole.   

2. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 

Dokumentacja funkcjonująca w Zespole Szkół w GdowieWspółtworząca Politykę 

Ochrony Dzieci:  

1. Statut Szkoły;  

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;  

3. Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych 

4. Procedury/Polityka RODO 

 

Standardy Ochrony Małoletnich były konsultowane z: 

1. Radą Rodziców 

2. Samorządem Uczniowskim 

 


